Casa Judetzana de Pensii Bistrita-Nasaud

Date privind Principalele activitati desfasurate 7n anul 2017

Numarul de cereri de Tnscriere noj (pensii din sistamul
public, indemnizatii prevazute de legi speciale, pensij
de serviciu)

3.954

Din care, sol uffonate:

Nﬁméru[ de cereri de recalculare/modificare a
2 |drepturilor de pensie

Din care, soluficnate:
Numarul de cereri de recalculare conform prevederilor

3 Egii nr. 155/2016 -
| _Din-care, solufionate: | 80
Numar dosare care necesita recalculare in baza
4 |prevederilor Legii nr. 192/2015

80"

975

' : Din care, solufionate: 878
! 5 [Emar dosare comunitare/acord 667

| Din care, solufionate: . ] 451
‘iumér total comunicar la plats [ 21.127

6 |_ Din care: - inscrieri noi 3.739
2 | g - modificéri de drepturi ‘ 4.770

- alte comunicdri [ 12.618
7__|Numar ajutoare de deces acordate : | 2.880 .
g [Numarul de petitii - . 358
| Din care, solufionate: 358
9 trotal cheltuieli executare silits achitate in 2017 ‘ 0
| _Motivul achitdrii cheltuielilor de executare silitd | 0
Numar total si valoarea sumelor recuperate 7n anul Aabita s g
2017 din valoarea total a prejudiciilor aflate in LE eI TR
10 |evidenta contabild (diferenta dintre numirul total si s Gan:
valoarea debitelor aflate in recuperare la data re;:;;e;; 1a )

L - [01.01.2017 si cele de a 31.12.2017)

11. Numdr total decizii de pensie emise in temeiul Legii nr, 26372010
Din care: - inscrieri noi: 23.348
- recalculdri: 34,385

12. Numar total de contestatii inregistrate in perioada 2011-2017 n registrul special de :gréspandan_té: 287

13. Numar total cereri de pensie nesolutionate: 380 { din care Pe Legea nr. 216/2017: 227)

14. Celaborare propuneri legislative: s-ay inaintat propuneri de lege ferenda CNPP sj am participat impreuna cu grupul 6 de lucruy,
alaturi de reprezentanti ai celortalte case de pensii, la modificarea si completarea Legii nr. 263/2010

sedinta de lucru organizata de catre: Colegiul prefectural, Comisia de dialog social, Comitetul consultativ de dialog civic pentru perscane
varstnice, Comisfa de incluziune sociala; s-au organizat intalniri pe diferite teme de lucru pentru o aplicare si interpretare corecta a
legislatief specifice atat cu Primaria municipiului Bistrita cat si cu ceilalti reprezentanti aj UAT - uriler din judet, cu Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor, Consiliul Judetean Bistrita (in special prin DGASPC), AJpls, AJOFM, ITM.

16. Propuneri pentru Tmbunititirea activitatii: organizarea unor cursuri de pregatire profesionala a salariatilor; intalniri de lueru
pentru carecta interpretare si analiza a modificarilor legislative survenite, precum si a cazurilor speciale; alocarea unor posturi

suplimentare intrucat ne canfruntam cu personal insuficient

Director executiy’,
(semnatura s stzrpila) .



