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1.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente privind | Numele si Functia Data Semndtura
responsabilii/operat | prenumele
iunea
1 2 3 4 5
1.1 | Elaborat Darosi Consilier principal - | 23.03.2023
Nastasia Compartiment /@r)
Resure Umane ~ .
1.2 | Analizat Curac 23.03.2023
; Sef serviciu - SJCRP
Angelica- ’
Mirela secretar supleant
SCIM
1.3 | Avizat Director executiv 24.03.2023
Deme adjunct - DSPP d\m m
- L o
Andreea Presedinte SCIM l
Agnes ’
1.4 | Aprobat Visan Prin decizie
Sanda- Director executiv 124, DRy
Alina
2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiei procedurii de sistem
Nr. Editla S .du,.p o Componenta | Modalitatea hata'dg la.care 3 cfplrca
caz, revizia in BB s prevederile editiei sau
crt. o ey revizuita reviziei LY L AT
cadrul editiei reviziei edifiei
1 Edifia ) 28.07.2021
2. Editia Il - 24.03.2023
3
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia, din

cadrul editiei procedurii de sistem

Scopul Compartiment |Functia Nume si prenume Difuzare

difuzarii

1 2 3 4 5

Aplicare Director executiv [Visan Sanda Alina intranet/email

Aplicare |CA Auditor Fetti Cristin-Cecilia [intranet/email

Aplicare |CRU Consilier Darosi Nastasia intranet/email

Aplicare |SJCRP Sef serviciu Curac Mirela intranet/email

Aplicare |SJCRP Consilier juridic |Ciotmonda Viorica  [intranet/email

Aplicare |SJCRP Consilier juridic [Biris Mihaela intranet/email

Aplicare [SJCRP Consilier Avram Roxana intranet/email

Aplicare |SJCRP Consilier Moldovan Adriana intranet/email

Aplicare |SJCRP Consilier Bob Lucia-Alina intranet/email

Aplicare |SJCRP [nspector Gaftone Diana intranet/email

Aplicare |SJCRP Inspector Man Andreea-Alisa  [intranet/email

Aplicare  |Exp. Med.|Medic primar Cocoi Angela intranet/email
Bistrita

Aplicare [Exp. Med.|Asistent medical [Radu Rodica intranet/email
Bistrita

Aplicare [Exp. Med.|Medic primar Moca lonica intranet/email
Nasaud

Aplicare |[Exp. Med.|Asistent medical |Sarmasan Nicoleta  [intranet/email
Nasaud
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Aplicare |DEEC Director executiv|Rusti Valerica-Florica |intranet/email
adjunct
Aplicare |CFC Inspector Tudor Teodora intranet/email
Aplicare |CFC Consilier Dragut Alina intranet/email
Aplicare |CFC Consilier Vajea loana intranet/email
Aplicare |CFC Inspector Morutan Claudiu-fintranet/email
Lucian
Aplicare |CFC Inspector Ciui Emilia intranet/email
Aplicare |CGBT Inspector Pop Angelica intranet/email
Aplicare |CEC Inspector Roman Otilia intranet/email
Aplicare |CEC Inspector Balanean Mariana intranet/email
Aplicare |CEC Inspector Isprava TudorHoratiu [intranet/email
Aplicare |CEC Consilier Olaru Amelia intranet/email
Aplicare |CAAP Muncitor Serban Florin intranet/email
Aplicare |CAAP Consilier achizitiilLipan Viorel intranet/email
publice
Aplicare |CAMBP Consilier Borgovan Adriana intranet/email
Aplicare |CAMBP Consilier Capraru Alina intranet/email
Aplicare |DSPP Director executiviDeme Andreea intranet/email
adjunct
Aplicare |SSP Sef serviciu Modoran Nicoleta intranet/email
Aplicare |SSP Expert Lorintiu Diana intranet/email
Aplicare |SSP Consilier Banabic reghina intranet/email
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Aplicare [SSP Inspector Urs Anca intranet/email
Aplicare |SSP Consilier Catana Anca intranet/email
Aplicare [SSp Consilier Rusan Sofia intranet/email
Aplicare |SSP Inspector Chitul Simona intranet/email
Aplicare |SSP Consilier Creti Corina intranet/email
Aplicare |CPI Inspector Arapu Maria intranet/email
Aplicare |CPI Inspector Guta Garofita intranet/email
Aplicare |SPP Sef serviciu Moldovan Rozalia intranet/email
Aplicare |SPP Consilier Motoc Ana intranet/email
Aplicare |SPP Consilier Nemes Simona intranet/email
Aplicare SPP Consilier Uchrenciuc Cristina  [intranet/email
Aplicare |SPP Consilier Greab Delia intranet/email
Aplicare  |SPP Consilier Reman Anca intranet/email
Aplicare |SPP Consilier Neagos Corina intranet/email
Aplicare [SSP Consilier Morutan-Chertes intranet/email
Viorela-Roxana

Responsabilul cu implementarea

metodologiei standard de evaluare alintranet/email
Responsabili culincidentelor de integritate

Informare [implementarea (Secretar Grup de lucru responsabil cu
SNA implementarea Metodologiei standard,. .
; . . intranet/email

de evaluare a riscurilor de coruptie-sef

grup de lucru

Informare |Presedinte SCIM intranet/email

; CONFORM cU K,}Hﬁ'«%.:ié

- ' n\

T s

VALUL|




. Procedura de sistem
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale privind .
oty . Editia Il
semnalarea neregularitatilor, solutionarea
Casa Nationala de Pensii Publice avertizarilor de integritate si protectia
avertizorilor de integritate
Revizia 0
CASA JUDETEANA DE PENSII
. v x Cod PS-16-SCIM i i
BISTRITA-NASAUD Pagina 7 din 43

Exemplar unic

Evidenta [Secretar SCIM Intranet/Registrul

procedurilor de sistem
Arhivare [Secretar SCIM Intranet/in format fizic
4. Scopul procedurii__de sistem

4.1 Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasdud care reclamd ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte
care presupun incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr.361/2022, iar pe de
altd parte crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii Casei Judetene de
Pensii Bistrita-Nasaud sa fie in masura sa avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive
sau de proasta administrare/fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate
cu seriozitate.

4.2 Alte scopuri specifice

(1) Procedura stabileste modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor
privind la incalcari ale legii.

(2) Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile
acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional adecvat;

(3) Semnalarea de catre salariati a neregularitatilor in mod transparent (pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune), ca forma de exercitare a unei indatoriri profesionale,

(4) Protejarea salariatilor care semnaleaza neregularitdti de care, direct sau indirect, au
cunostintd, impotriva oricaror discriminari, intreprinderea de cercetari adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate, si luarea masurilor care se impun, daca este cazul.

5. Domeniul de aplicare al procedurii de sistem

5.1 Procedura se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional in cadrul activitatii desfasurate
in C.J.P. Bistrita-Nasaud sau in legatura cu activitatea institutiei.

in categoria acestor persoane intra, cel putin, urmatoarele:

a) lucratorii, respectiv personalul C.J.P. Bistrita-Nasaud;
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b) persoanele care desfasoara o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

c) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia;

e) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii
privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;

f) persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in
mod anonim;

Prezenta procedura constituie cadrul general in materia protectiei persoanelor care
raporteaza incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul C.J.P. Bistrita-Nasaud, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura reglementeaza modalitatea de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile
C.J.P. Bistrita-Nasaud, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor
competente.

5.2 Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de documente:
a. documente elaborate intern;
b. documente de provenienta externa.
5.3 Principalele sub-activitati: descriu actiunile §i succesiunea lor, precum si cadrul
legislativ aplicabil activitatii.
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6. Documente de referinta ( reglementari ) aplicabile activitatii formalizate

(reglementari internationale si nationale)
6.1 Legislatia primara:

>

>

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completprile
ulterioare

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarife si completarile urlterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si comptetarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicata;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.2 Legislatie secundara :

>

>

Hotararea de Guvern nr.118/2012 - Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
Controlului Intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile

9
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ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia;
Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ care reglementeaza
normele privind modul de constituire, organizare, functionare, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale comisiilor de discipling;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si
/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice :

>

S

Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Bistrita-
Nasaud;
Codul de conduita al personalului din cadrul Casei Judeten Regulamentul de

10
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organizare si functionare al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud;

> Regulamentul de ordine interioara al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud;

> Codul de etica si conduita profesionalad al personalului din cadrul Casei Judetene
de Pensii Bistrita-Nasaud;

> Adresa CNPP nr. B368/D.B./08.02.2023 privind inventarul masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei pentru anul 2022, inregistrata la CJP B-N sub nr.
4642/09.02.2023;

> Clarificari primite din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Socialecu privire la
implementarea SNA, transmise de CNPP prin email, in data de 16.02.2023, in completarea
adresei nr. B368/D.B./08.02.2023;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii ale termenilor

Nr. Termenul | Definitia si/sau, daca este cazul actul care defineste termenul
crt.
1 Activitate Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili

procedurald |reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea

indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate

si eficientd a obiectivelor compartimentului si/sau autoritatii

publice;

2 Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a modalitatilor de

documentatd | lucru stabilite si a regulilor de aplicat, in vederea executarii

activitatii, atributiei sau sarcinii editate pe suport hartie sau in

format electronic;

Procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri

operationale;

3 " Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
Procedura de g : —y s s

. autoritatii publice aplicabil/ aplicabila majoritatii sau tuturor

sistem . : : - '

compartimentelor dintr-o autoritate publica;
4 | Procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

11
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Nr. Termenul | Definitia si/sau, dacd este cazul actul care defineste termenul
crt. | ‘ ‘ 3
operationala |unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii autoritati publice;
5 Editie Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
procedura atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificirile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Revizia in Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
6. cadrul unei informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
editii modificari ce implicd, de reguli, sub 50% din continutul procedurii;
7 | Compartiment ’""D“i_rE&;ie/'sé‘rﬂ(/iciu/ bifou/compartimeni?w -
/ structura
Incalcari ale Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
8. | legii nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar
fi:

» achizitiile publice;

e serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea
spalarii  banilor si a finantarii  terorismului; siguranta  si
conformitatea produselor;

siguranta transportului;

e protectia mediului;

* protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor
$1 a hranei pentru animale, sinatatea si bunastarea animalelor;
sanatatea publici;

e protectia consumatorilor;

* protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa
nr. 2, la LG 361/2022 incilcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la
art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene Si
cum sunt detaliate in masurile relevante ale Unijunii Europene;

12
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Nr.

crt.

Termenul

Definitia si/sau, dacd este cazul actul care defineste termenul

incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin.
(2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta
si de ajutoare de stat;

e incalcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele
care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravene obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie
de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii;

Informatii
referitoare la
incalcari ale
legii

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de
incalcari;

10.

Raportare

Comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute la art. 5 alin.(4) din Legea nr. 361/2022, cu privire la
orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;
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Nr. Termenul | Definitia si/sau, daca este cazul actul care defineste termenul
crt. ‘ : ‘ ;
11 | Raportare ' . . ) y . e
interns Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incilciri

ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane
juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice
de drept privat. Raportarea interna se realizeazi prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele
juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportari privind incilcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare;

12 | Raportare
externa

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari_

ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate

de autoritatile prevazute la pct. 15 din art. 3 al Legii nr. 361/2022:

(a) autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc si solutioneazd raportdri referitoare la
incalcdri ale legii, in domeniul lor de competentd;

(b) Agentia Nationald de Integritate, denumitd in continuare
Agentia;

(c) alte autoritdti si institutii publice cdrora Agentia le transmite
raportdrile spre competentd solutionare;

13 | Divulgare
publica

Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

14
Avertizor in
interes public

Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional;

15 Facilitator

Persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistentd trebuie s
fie confidentiala;

16 | Context
profesional

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in

14
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Nr. Termenul | Definitia si/sau, daca este cazul actul care defineste termenul
crt.

cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si
pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

17 | Lucrator Persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii;

18 | Persoana Persoana fizica sau juridicdA mentionata in raportare sau in
vizata prin divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea
raportare legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

19 | Represalii Orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un

context profesional, care este determinatad de raportarea interna
sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public;

20 | Actiuni Orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
subsecvente |interne sau de catre autoritatea competenta in vederea
solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate;

21 Informarea Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni;

22 | Autoritate a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor

competentd | legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la
sa primeasca | incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

raportari b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare
privind Agentia;
incalcari ale |c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite
legii raportarile spre competenta solutionare;
15
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Nr. Termenul | Definitia si/sau, daca este cazul actul care defineste termenul
crt. ; : ' :

23 | Comisia de Organul constituit la nivelul institutiei, in baza prevederilor art. 10
solutionare a | alin. (1) lit. c) din Legea nr. 361/2022, responsabild cu primirea,
avertizarilor | inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente i
de solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si
integritate care sa fie independent in exercitarea acestor atributii.

Este formatd din 5 persoane, reprezentanti la nivel de conducere,
astfel: un functionar public de conducere, care are si rolul de
presedinte al comisiei si un membru supleant care are rolul de
presedinte supleant, o persoand din cadrul Serviciului Juridic,
Comunicare si Relatii Publice si un membru supleant, 1 persoand
din cadrul Compartimentului Resurse Umane si un membru
supleant, presedintele Comisiei de disciplind din cadrul CJP B-N si
supleantul acestuia si o persoand responsabild cu implementarea
SNA si un membru supleant care asigurd si secretariatul comisiei.
7.2 Abrevieri
Nr. | Abrevierea | Termenul abreviat
crt.

1. PS Procedura de sistem

2. PO Procedura operationala

3. A Aprobare

4. Ap Aplicare

5. Ah Arhivare

6. E Elaborare

7. \% Verificare

8. CSAl Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate

9. CJP B-N Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud

16
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la baza
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoanele care
semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea
celor interesati sa pastreze tacerea.

8.2 Principii:

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta
si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea §i solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora,;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

— B |
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e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava care nu are legdtura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotiti persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

8.3 Cui se adreseaza raportarea privind incilciri ale legii

Avertizorul in interes public comunicd raportarile privind incalcari ale legii Comisiei de
solutionare a avertizdrilor de integritate, constituit3 prin decizia directorului executiv al
Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasdud, in baza prevedrilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.4 Modalitatile de raportare:

1) Modalitatile de raportare sunt urméatoarele:
a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si
canalul extern de raportare.

La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.
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3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intélnire fata in fata, la
cererea avertizorului in interes public.

Pe ldngad modalitatea de raportare interna, avertizorii in interes public pot depune raportari
si pe cale externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii Europene, respectiv:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice cédrora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare.

8.5. Continutul raportarilor:

(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

-numele si prenumele,

-datele de contact ale avertizorului in interes public,

-contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

-persoana vizata, daca este cunoscuta,

-descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul C.J.P. Bistrita-

Nasaud, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii,

- data si semnatura, dupa caz.
(2)  Prin exceptie de la prevederile pct. (1), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si
se solutioneaza in masura in care contine indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii.

8.5 Evidenta raportarilor:

(1) Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde:
- data primirii raportarii

- numele si prenumele

- datele de contact ale avertizorului in interes public

- obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

19
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C.J.P. Bistrita-Nasaud, prin Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate desemnata
potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia de a
pastra evidenta raportarilor in registru.

Registrul se tine in format electronic.

Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.

(2) C.J.P. Bistrita-Nasaud pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care
sunt pastrate.

(3) Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonici sau un alt sistem
de mesagerie vocala, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul
dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub
rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

(4) Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem
de mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei.
Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

(5) Tn cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in
prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului
n interes public. Persoana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

(6) In cazul in care avertizorul in interes public nu Tsi exprimi consimtdmantul
pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in
scris, pe suport hartie, Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate, sau in format

20
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electronic, la o adresa de posta electronica indicata.
(7) Termenul prevazut la pct. (2) se aplica si in cazul transcrierii prevazute la
pct.(3) lit. b) si al proceselor-verbale prevazute la pct. (4) si (5)

8.7. Obligatia de a pastra confidentialitatea:

1. Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate are obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al
acestuia.

2. Prin exceptie de la prevederile pct. (1), identitatea avertizorului in interes public
si orice altd informatie prevazuta la pct. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de
aceasta.

3. In cazul prevazut la pct. (2), avertizorul in interes public este informat anterior,
in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

4. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

5. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in
interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari
publice.

6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o altd persoana din cadrul C.J.P.Bistrita-Nasaud, alta decat persoana
desemnata. In acest caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

21
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8.8 Documente utilizate:

jo3]

Formular sesizare neregularitati - document completat de avertizorul de integritate;

b. Adresd informare avertizor privind confirmarea inregistrarii raportarii - document
completat de catre secretariatul CSAl;

c. Convocari ale Comisiei de solutionare a avertizirilor de integritate - document
completat de catre secretariatul CSAl;

d. Adresa informare avertizor cu rivire la stadiul actiunilor subsecvente - document
completat de catre secretariatul CSAl;

e. Proces-verbal al sedintelor Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate -
document completat de citre secretariatul CSAl;

f. Nota Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - document elaborat de
secretarul CSAI, aprobat de presedintele CSAI;

g. Informare privind modalitatea sOlutionare a raportarii - document completat de citre
secretariatul CSAI;

h. Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate - document gestionat de
secretariatul CSAl;

i. Registrul de intrari - iesiri - document gestionat de secretariatul CSAI;

J- Raportul anual privind activitatea Comisiei de solutionare a avertizirilor de

integritate - document elaborat de secretariatul CSA|.

8.9 Circuitul documentelor:

a) Formular sesizare neregularitati - se completeazi pentru a sesiza o neregularitate si
contine descrierea faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

b) Adresa informare avertizor privind confirmarea inregistrarii raportirii - transmiterea
avertizorului in interes public a confirmirii primirii raportarii, prin secretariatul
comisiei, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) Convocari ale Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - se completeaza
la dispozitia Presedintelui, de citre secretariat, pentru a convoca Comisia, in cazul
aparitiei unei sesizari. In ele se mentioneaza data si locul sedintei, precum si ordinea
de zi;

d) Adresa informare avertizor cu privier la stadiul actiunilor subsecvente - document
prin care se informeaza avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor

22
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subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora;

Proces-verbal al sedintelor Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate -
rezumat al desfasurarii sedintelor acesteia, intocmit de secretrul CSAI;

Nota Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - document prin care se
rezuma hotdrarile acesteia in urma consultarilor din cadrul sedintelor;

Informare privind modalitatea solutionare a raportarii - doument prin care se
informeaza conducatorul institutiei si avertizorul cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;

Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate - document in care se
inregistreaza toate sesizarile de neregularitate/avertizarile de integritate;

Registrul de intrari - iesiri - document in care se inregistreaza toate documentele
primite, elaborate si avizate, transmise, redirectionate de catre CSAI, in legatura cu
fiecare sesizare inregistrata in Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate;
Raportul anual privind activitatea CSAl - document care cuprinde numarul total al
sesizarilor de integritate, domeniul de activitate/structura organizatorica in care s-a
inregistrat situatia de neregularitate, functiile persoanelor care au savarsit incalcari
ale actelor normative/normelor de lucru, modul de solutionare a sesizarilor,
recomandari de masuri pentru prevenirea aparitia neregularitatilor.

8.10. Resurse necesare

8.10.1. Resurse materiale

>
>

Y V VYV

mobilier de birou

calculator, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie
telefonica

rechizite necesare curent

dulapuri cu incuietori de siguranta

telefon, mijloace de comunicare interna si externa

climat ambiental adecvat (temperatura, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot
acceptabil).
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8.10.2. Resurse umane

- conducerea institutiei;

- membrii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate;
- personalul din cadrul tuturor structurilor CJP B-N.

8.10.3. Resurse financiare
Resursele financiare sunt reprezentate de sumele prevazute in bugetul CJP B-N, necesare
pentru asigurarea resurselor materiale si plata cheltuielilor de personal.

8.11 Modul de lucru

8.11.1 Directorul executiv desemneaza prin decizie Comisia de solutionare a avertizarilor
de integritate, cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu
impartialitate si care sa fie independenta in exercitarea acestor atributii.

Comisia desemnatd responsabula cu avertizarile de integritate, precum si mijloacele de
raportare, sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a
institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil §i accesibil. Conducerea CJP B-N trebuie
s3 se asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

La nivelul C.J.P. Bistrita-Nasaud efectuarea unei raportari privind incalcari ale legii se
efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente,
respectiv:

- in scris, pe suport hartie, transmise prin postda. Se va mentiona pe plic: “In atentia
Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate - responsabil/secretar comisie”.

-in scris, pe suport hartie, depuse in cutia ,Avertizari in interes public/Semnalare nereguli”
aplasata in holul de intrare in institutie;

- in format electronic (posta electronica), prin transmiterea raportarii la adresa de e-mail:
avertizor@cjpbn.ro;
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- prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala;

-prin intalnire fatd in fatda cu persoana responsabild, la cererea avertizorului in
interes public.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald, responsabilul/secretarul CSAI are obligatia de a documenta raportarea in
unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub
rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de
mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, responsabilul/secretarul CSAl
are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei.
Responsabilul/secretarul CSAI ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica,
de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta
responsabilul/secretarul CSAl, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma durabila si accesibild, sub rezerva consimtamantului avertizorului
in interes public. Responsabilul/secretarul CSAl ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe
suport hértie, responsabilului/secretarului CSAI, sau in format electronic, la adresa de
e-mail: avertizor@cjpbn.ro.

Termenul de pastrare timp de 5 ani, se aplica si in cazul transcrierii prevazute la art.7 alin.
(3) lit. b) si al proceselor-verbale prevazute la art. 7 alin. (4) si (5) din Legea nr.361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Raportarea se face catre responsabilul/secretarul CSAl, astfel incat sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat.
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

-numele si prenumele

-datele de contact ale avertizorului in interes public

-contextul profesional in care au fost obtinute informatiile

-persoana vizata, daca este cunoscuta

-descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul PMS,

precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii,

-data si semnatura, dupa caz.
Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care
contine indicii referitoare la incalcari ale legii.
Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde:

- data primirii raportarii,

- numele si prenumele,

- datele de contact ale avertizorului in interes public,

- obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Responsabilul/secretarul CSAI are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.
Registrul se tine in format electronic.

Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportarile care privesc incalcari ale legii si pastreaza evidenta tuturor raportarilor
primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani.
Dupé expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe
care sunt pastrate.

Dupa inregistrarea raportarii, CSAl are obligatia de a efectua cu diligenta actiunile
subsecvente si transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia, prin secretarul comisiei.

De asemenea, responsabilul/secretarul CSAIl are obligatia de informare a avertizorului in
interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la
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data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la
expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii
in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

Alte aspecte specifice

I. In cazul in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii Comisiei de
solutionare a avertizarilor de integritate, acesta va fi inlocuit de drept cu unul dintre
membrii supleanti.

ll.  Tn cazul in care avertizarea vizeaza unul dintre membrii CSAIl, acesta va fi inlocuit de
drept cu unul dintre membrii supleanti.

. Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana
desemnata sa primeasca sesizarile, atunci aceasta trebuie sa se abtina de la analiza
preliminard a sesizarii, fiind obligatd, ca in cel mai scurt timp, s& instiinteze
conducerea institutiei despre situatia ivita si sa transfere sesizarea supleantului.

IV. Sesizarile anonime au acelasi regim ca si cele asumate (cu nume §i prenume),
diferenta constand in aceea ca persoana care reclama/sesizeaza nu va putea primi un
raspuns/rezultat, mentindndu-se totusi obligatia aplicdrii prezentei proceduri, in
sensul efectuarii cercetarilor/verificarilor.

8.11.2 Raportarea se claseaza atunci cand:

1. nu contine elementele prevazute la art. 6 din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, altele decat datele
de identificare a avertizorului in interes public, iar CSAI a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

2. raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar CSAl a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

Tn situatiile prevazute mai sus, solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public,
cu indicarea temeiului legal.
27
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In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare, in care se
aduce la cunostinta si conexarea raportarilor. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o
noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza cu informarea avertizorului in interes
public.

Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate poate decide incheierea procedurii daca
dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita
actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu
aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a
incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Ulterior solutionarii raportarii, Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate
comunica modalitatea de solutionare conducerii institutiei si avertizorului in interes public
care a depus raportarea.

Directorul executiv se va asigura ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil, iar Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate constituita la nivelul Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la
cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la
sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

8.11.3 Divulgarea publica:

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii

beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, potrivit cap. Ill si IV din Legea
nr.361/2022, insa considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzatoare in termenul
prevazut la art. 17 alin. (6) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) are motive intemeiate sa considere ca:
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1. incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;

2.n cazul raportdrii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incélcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa:

- presei,

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale,

- organizatiilor neguvernamentale,

- comisiilor parlamentare

- prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii.

8.11.4 Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii:

8.11.4.1 Conditii:

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa

intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare si care a obtinut informatii referitoare 1a
incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) s& fi avut motive intemeiate sd creada cd informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

¢)  safi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa

indeplineasca cumulativ conditiile prevazute mai sus precum si conditia ca represaliile sa fie

consecinta raportarii efectuate.

Masurile de protectie se aplica si:
a. facilitatorilor; persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si
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care ar putea sa sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale
acestuia

b. persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in-interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

c. avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

d. avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

8.11.4.2. Exonerarea de raspundere:

In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele previzute la art. 2 si art. 20 alin.
(3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare beneficiaza de masurile prevazute la art. 21 alin. (2)-(7) din aceeasi
lege.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a
unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile legii si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare raman aplicabile (Legea nr. 361/2022 nu se aplicd raportdrilor privind incdlcdri
ale normelor in materie de achizitii publice in domeniile apardrii si securitdtii nationale, in
cazul in care acestea intrd sub incidenta art. 346 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene. nu aduce atingere dispozitiilor privind: a)protectia informatiilor
clasificate;b)secretul  profesional al avocatului; c)confidentialitatea informatiilor
edicale;d) caracterul secret al deliberdrilor judiciare; e)normele de procedurd penald).

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
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accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a
legii, iar raportarea sau divulgarea publicd s-a efectuat in conditiile Legii nr.361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la
imagine, incdlcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin.
(3) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile i
completarile ulterioare ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in
conditiile legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare au dreptul s& invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari
inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau
divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul Legii
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn cazul in care o persoana raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la incalcari
ale legii, in conditiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare si aceste informatii includ secrete comerciale, o
astfel de raportare sau divulgare publicd este consideratd legala in conditiile art. 3 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgdrii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Avertizorii care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare au
dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii
publice.
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8.11.4.3 Interdictia represaliilor:

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari

cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale,
inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea
profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract
de munca pe duratad nedeterminata, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptari legitime
ca i s-ar oferi un post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinati sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informai, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi
va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an

de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
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avertizorului in interes public asigura asistenta judiciard gratuita pe parcursul procedurii
disciplinare.

8.11.4.4 Contestarea masurilor luate ca represalii:

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 din Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a
carei circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul.

in litigiile prevazute mai sus sarcina de a dovedi ca masura contestatd este justificata de
alte motive decat cele care au legaturd cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa
caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.
Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 22 din Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la art.
22 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

in functie de solutiile instantei, Directorul executiv al C.J.P. Bistrita-Nasaud va duce la
indeplinire dispozitivul instantei.

Daci instanta constatd ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice,
aceasta poate dispune, dupd caz, oricare dintre masurile prevazute la art.23 alin. (5) din
Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la
40.000 de lei.

Contestarea masurilor luate ca represalii poate fi realizata si de celelalte persoane
prevazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare.
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8.11.5 Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute la
art. 8 alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31 Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.
Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate, cu consemnarea
de catre responsabilul/secretarul CSAl intr-un proces-verbal si dreptul de acces la propriul
dosar in baza unei cereri scrise.

8.11.5 Conditii privind cercetarea disciplinara:

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina din cadrul C.J.P. Bistrita-
Nasaud are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a C.J.P. Bistrita-Nasaud cu cel putin 3
zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

8.11.6 Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii:
Drepturile si masurile prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare nu pot face obiectul unei renuntari

sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de
arbitraj prealabil unui litigiu.
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Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare este nula de drept.

8.11.7 Raspunderea:

incdlcarea prevederilor Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare atrage, dupd caz, raspunderea civila, disciplinara,
contraventionala sau penala.

Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii
incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a. impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de catre responsabilul/secretarul CSAI
sa primeasca si sa inregistreze raportarile, cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;
b. refuzul nejustificat al C.J.P. Bistrita-Nasaud de a raspunde solicitarilor Agentiei si

autoritatilor prevazute la art. 3 pct. 15 lit. c) Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare in exercitarea
atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 alin. (5) din Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei;

g incalcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea
privind identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane,
astfel cum este prevazuta la art. 8 si la art. 25 din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificérile si completérile ulterioare, cu amenda de la
4.000 lei la 40.000 lei.

9. RESPONSABILITATI

9.1 Directorul executiv:
> Desemneaza Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate, responsabila cu
procedura de raportare.
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9.2. Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate:

> Gestioneaza raportarile astfel incat sa fie asigurata confidentialitatea identitatii
avertizorului si a oricarei parti terte mentionate in raportare si impiedica accesul la
raportare a personalului neautorizat.

> Confirma avertizorului primirea raportarii in cel mult 7 zile de la primire.

> Informeaza avertizorul privind stadiul actiunilor subsecvente raportarii in termen de 3
luni de la confirmarea primirii sau de la expirarea termenului de confirmare, daca aceasta
nu a fost transmisa, precum si ori de cate ori actiunile evolueaza si nu exista riscul de a
periclita desfasurarea acestora.

> Investigheaza si solutioneaza raportarea.

> Informeaza conducerea C.J.P. Bistrita-Nasaud si avertizorul cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii.

> Ofera informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente.

> Comunica Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate constituita la nivelul

Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, precum si mijloacele de raportare angajatilor,
prin afisare pe pagina de internet si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

» Asigura ca cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

> Pastreaza evidenta raportarilor n registrul electronic, in conditii de confidentialite

9.3 Avertizorii in interes public:
> Respecta procedura de depunere a raportarii.
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11. Anexe
Nr. : ! o
. | Denumirea anexei Observatii
anexa
0 1 2
1 Formular sesizare neregularitati/avertizare in interes
public
2 Convocare
3 Proces verbal al sedintelor
g Nota privind propunerile de solutionare a avertizarii
5 Raportul anual privind activitatea CSAI
6 Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate
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11.1 Anexa nr. 1- Formular sesizare neregularitati/avertizare in interes public (caracter
orientativ)

Catre: Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate

SUDSEMNALUL/ SUD S EIMINAEA. 1.t ettt t et et et et e e e e e e (n
umele si prenumele), cu domiciliul/resedinta in ................. L] P ——— s seaasvssmnsyisniss bl.
..... SC. ..... ap. ..... telefon ................, adresa de e-mail.............(optional), in temeiul art. 6
din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, va aduc la cunostinta
urmatoarele: (humele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),
................................................................................ din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului a (se enumerd faptele
TR o 1Tel o A=) TR n
urmatoarele imprejurari (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
000§ o

..............................................................................................................

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public precum si cele
ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Solicit ca demersurile efectuate n legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute publice.
Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (optional)
ret ettt sene e tereneenesenesseneneneee s s e e e e s neeeneeenea o< (S€  VOr  mentiona datele de identificare ale
acestuia si se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA* optional
DATA
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11.2 Anexa nr. 2 - Convocare
Nr. inreg. ....cceevr JCSAl/ oveneviieienen,

Catre: Membrii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate
Referitor la: documentul/adresa/nota.......... Nr. ......./CSAl/ ................

SOLICITARE DE CONVOCARE
a Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate

Prin prezenta solicit convocarea membrilor titulari ai Comisiei de solutionare a avertizarilor
de integritate in data de ............. ., Ora ........ , camera ..... .

Pe ordinea de Zi: ...veeeverecrerinereeeees .

PRESEDINTELE

Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate
Nume prenume

Semnatura
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11.3 Anexa nr. 3 - Proces verbal al sedintelor

Nr. inreg: ......... JCSAI/ e

APROB

PRESEDINTELE CSAI
Nume prenume
Semnatura

PROCES VERBAL
al sedintei CSAIl din data de ............

Avand in vedere convocarea presedintelui CSAI Nr. ...ocveveveeeciveercrveennnn. , in data de .......... .
avut loc sedinta CSAI cu urmatoarea ordine de zi.

in cadrul sedintei au luat cuvantul..........

in urma consultarilor/discutiilor s-a hotérat......

Secretariatul CSAl
Nume prenume
Functie
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11.4 Anexa nr. 4 - Nota privind propunerile de solutionare a avertizarii

Nr. inreg: ......... [CSAl/ e .
Nota
in cadrul sedintei CSAI din data de............. ., convocata prin adresa Nr. ..o , S-au

discutat urmatoarele subiecte incluse pe ordinea de zi ..............

Va informam ca deciziile membrilor CSAI sunt urmatoarele:

.........................................................................................................................................................................

Presedintele CSAI
Nume prenume
Semnatura

Secretariatul CSAl
Nume prenume
Functie
Semnatura
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11.5 Anexa nr. 5 - Raport anual

Nr. inreg: ... JCSAl/ e .

Raport anual privind activitatea Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate

- nr. de solicitari inregistrate;

- domeniul de activitate/structura organizatorica in care s-a inregistrat situatia de
neregularitate;
- functia/functiile persoanei/persoanelor care au savarsit incalcari ale actelor
normative/normelor de lucru, etc.;
- modul de solutionare al acestora,

- concluzii si recomandari de masuri pentru prevenirea materializarii unor situatii
similare.

Presedintele CSAI
Nume prenume
Semnatura

Secretariatul CSAI
Nume prenume
Functie
Semnatura
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11.6 Anexa 6 - Registrul de evidenta a avertizarilor de integritate

Numele si prenumele | Datele de contact :
L ¥ ; T : ta ; ..| Modalitatea de
Nr.crt |Data primirii raportirii| avertizorului in interes (ale avertizorului in|Obiectul raportarii ;
S ; ; solutionare
public interes public
s ,_%
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