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fn aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611 /2008
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicatid cu modificirile
ulterioare, Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Ndsdud organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa |, grad profesional superi'or n

cadrul Compartimentului Evidenta Contribuabili - Directia Economici, Evidenta Contribuabili (cu
atributii IT).

Durata timpului de munca: duratd normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani

Locul desfasurarii concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nisdud, situat in
mun. Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22,

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe pagina

de internet a institutiei §1 pe site-ul Agentiei Nationale a Functionaritor Publici, respectiv in
perioada 02.07.2021-21.07.2021, la sediul institutiei.

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

3. Proba suplimentara de testare a competentelor specifice In domeniul tehnologiei
informatiei: in data de 30.07.2021, ora 10:00, la sediul institutiei.

4. Proba scrisa: in data de 03.08.2021, ora 10:00, la sedijul institutiei.

5. Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei.
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Conditiile de participare la concurs:

1. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin (1) din Ordonanta de
urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

- in domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii - domeniul informatici;

- in domeniul fundamental stiinte ingineresti - domeniul calculatoare si tehnologia
informatiei si domeniul ingineria sistemelor;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani
competente in domeniul tehnologiei informatiei: nivel mediu;

Competentele in domeniul tehnologiei informatiei se testeazd fin cadrul probei
suplimentare.

Dosarele de finscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a)
b)
<)
d)

e)

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la

Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au
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un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s&

rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea
in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numé&rul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor de citre secretarul
comisiei de concurs, prin publicare pe site-ul institutiei, precum si la sediu, la camera 29 -
Compartiment Resurse umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. Gestioneaza baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de
drepturi prevazute de legi speciale;

2. Testarea procedurilor software - modulele necesare la nivelul caselor teritoriale de pensii
pentru administrarea si gestionarea bazelor de date de plata a pensiilor din sistemul public
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si a altor drepturi prevazute de legi speciale, pe baza metodologiilor transmise de citre
directiile de specialitate ale CNPP;

Verifica §i corecteaza, dupd caz, aplicarea procedurilor software de verificare a coerentei
datelor din bazele de date de plata pensiilor din sistemul public si a altor drepturi
prevdzute de legi speciale si de prevenire a fraudelor:;

Verifica §i corecteaza, dupa caz, aplicarea proceduri software de verificare si control a
identitatii i starii beneficiarilor de pensii din sistemul public si alte drepturi prevéazute de
legi speciale, in baza datelor furnizate de Centrul National de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor, in vederea prevenirii fraudelor;

Transmite directiilor de specialiate din CNPP propuneri si solutii tehnice, in vederea
reflectarii acestora in programele - aplicatii de platd a drepturilor de pensii si a altor
drepturi de asigurari sociale sau prevéazute de legi speciale;

Participd la elaborarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de plati a
pensiilor si a altor drepturi prevazute de legi speciale;

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

Asigura consultanta in relatia cu banca, cu privire la gestionarea aplicatiei informatice
utilizate in cazul exportului de prestatii;

Administreaza programele pe care le-a intocmit (sistari pensii stat, agricultori §i veterani,
borderouri de plata prin casierie, comunicare agricultori, balantd recuperare debite,
restituiri posta, etc);

10. Executa si alte atributii stabilite de directorul directiei si de directorul executiv.

11

Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor prelucrate in exercitarea
atributiilor conform Regulamentului european nr. 679/2016.

12.Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

directorul executiv adjunct al Directiei stabiliri §i plati prestatii, ori de directorul
executiv, din domeniul sau de activitate.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
9. Retele de comunicatii intre calculatoare - lon Banica;
10. Retele de calculatoare - depanare si modernizare - Terry Ogletree;
11. Retele de calculatoare - de la cablare la interconectare - Vasile Teodor Dadarlat;
12. Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare (editia a Il-a) - Adrian Munteanu,
Valerica Greavu Serban - Editura Polirom, https://www.polirom.ro/carti/-/carte/2386;
13. Windows 7 IES Special Edition - Michael Price, Editura In Easy Steps Limites;
14. Microsoft Office 2007 Ghid vizual rapid pentru Windows - Emilian Cercel - Editura Niculescu;
15. “Introducing Windows 10 for IT Professionals, Technical Overview” - disponibila public la
https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2016/02/08/free-ebook-introducing-
windows-10-for-it-professionals-technical-overview/;
16. Microsoft Visual FoxPro 6.0 Ghidul programatorului - Editura Teora;
17. Instructiuni ale M.A.1. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea
si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, actualizate cu
Instructiunile M.A.l. nr. 10/2015 pentru modificarea si completarea Instructiunilor viceprim-
ministrului, ministrul administratiei si internelor, nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, Cap. lll. “Scoaterea
din functiune a mijloacelor fixe” si Cap. V. “Casarea mijloacelor fixe”.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata

TITLUL | Principii generale

TITLUL Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
e CAPITOLUL | Dispozitii comune
o CAPITOLUL Il Drepturile si libertatile fundamentale
o CAPITOLUL Ill Tndatoririle fundamentale

IIl. TITLUL NI - Autoritatile publice.

CAPITOLUL | Parlamentul

CAPITOLUL Il Presedintele Romaniei

CAPITOLUL Il Guvernul
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CAPITOLUL IV Raporturile Parlamentului cu Guvernul

CAPITOLUL V  Administratia publici

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I Dispozitii generale

Titlul Il Statutul functionarilor publici

CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL I Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri

CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici

CAPITOLUL VIl Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

CAPITOLUL IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

CAPITOLUL X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
CAPITOLUL | Principii §i definitii
CAPITOLUL Il Dispozitii speciale
e Sectiunea | Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie
e Sectiunea a ll-a  Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de s3nitate, la
alte servicii, bunuri si facilitate
o Sectiuneaalll-a Accesul la educatie
° Sectiunea a IV-a  Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice
o Sectiunea a V-a Dreptul la demnitatea personala
° SectiuneaaVl-a Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
CAPITOLUL Il Dispozitii procedurale $i sanctiuni
CAPITOLUL IV Dispozitii finale

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
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CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la

sanatate, la culturd si la informare
CAPITOLUL IV  Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

CAPITOLUL VI Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul
de sex

5. Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, cu modificarile si completirile ulterioare

CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL 1l Atributiile CNPP

CAPITOLUL Il Structura organizatorici si organele de conducere - art. 12-14

CAPITOLUL IV Structura organizatorici, organele de conducere si atributiile caselor teritoriale
de pensii

6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile
ulterioare; - INTEGRAL

Art. 1-196

7. Hotdrarea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
INTEGRAL

- Anexa nr 1 la Hotarare: art. 1-146

8. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare
Capitolul | Dispozitii generale
Capitolul Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
* Sectiunea 1 Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public
° Sectiunea a 2-a Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masi la
informatiile de interes public
Capitolul 11l Sanctiuni.

9. Retele de comunicatii intre calculatoare - lon Banica; - INTEGRAL

10. Retele de calculatoare - depanare si modernizare - Terry Ogletree; - INTEGRAL
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11. Retele de calculatoare - de la cablare la interconectare - Vasile Teodor Dadarlat;

INTEGRAL

12. Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare (editia a Il-a) - Adrian Munteanu,
Valerica Greavu Serban - Editura Polirom, https://www.polirom.ro/carti/-/carte/2386;
INTEGRAL

13. Windows 7 IES Special Edition - Michael Price, Editura In Easy Steps Limites;
- INTEGRAL

14. Microsoft Office 2007 Ghid vizual rapid pentru Windows - Emilian Cercel - Editura Niculescu; -
INTEGRAL

15. “Introducing Windows 10 for IT Professionals, Technical Overview” - disponibila public la
https://blogs.msdn.microsoft.com/microsoft_press/2016/02/08/free-ebook-introducing-
windows-10-for-it-professionals-technical-overview/; - INTEGRAL

16. Microsoft Visual FoxPro 6.0 Ghidul programatorului - Editura Teora; - INTEGRAL

17. Instructiuni ale M.A.1. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea
si casarea bunurilor n unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, actualizate cu
Instructiunile M.A.l. nr. 10/2015 pentru modificarea si completarea Instructiunilor viceprim-
ministrului, ministrul administratiei si internelor, nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune,
valorificarea §i casarea bunurilor in unitétile Ministerului Afacerilor Interne

CAPITOLUL Il - Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe

CAPITOLUL V - Casarea mijloacelor fixe

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-N&saud,
Compartiment Resurse Umane, camera 29 sau la telefon 0263-232.095 int. 107, fax. 0263-215419.

Adresa de e_mail pentru corespondent&: nastasia.darosi@cnpp.ro.

Persoana de contact: DAROSI NASTASIA - consilier principal, Compartiment Resurse
Umane.

Afisat Tn data de 02.07.2021 la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita Nasaud si pe pagina
de internet a institutiei: www.cipbn.ro.

Director executi\__{;___‘“

VISAN SANA AINA’

Bistrita, Bdul Republicii nr.22
Telefon 0263/232095 0263/216460
Fax 0263/215419

www.cipbn.ro
WWW.CNPD.Fo
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliufuf din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-| primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, v3 adresim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului






