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CAas4 NATIONALA DE PENSIE PURLICE
Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud

Nr. 10122/25.03.2024

ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasaud organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, in baza art. Vil din 0.U.G. nr.
115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/XI/X1l din 0.U.G. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ.

Functia publicd de executie pentru care se organizeazd concursul de recrutare:
Consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane

Durata timpului de lucru:
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Locul de desfasurare a concursului;
Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, situat in mun.
Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22.

Concursul consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a} verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa;

c) proba interviutui.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data afisarii anuntului de concurs: 25.03.2024, pe site si la sediul CJP B-N.

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 25.03.2024 - 15.04.2024 inclusiv.

3. Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

4, Data s5i ora desfasurarii probei scrise: in data de 26.04.2024, ora 10:00.

5. Desfasurarea probei interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu
rezultatele la proba scrisa.
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Conditiile de participare la concurs

1. Conditiile generale de participare la concurs:
Conform prevederilor art. 465, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a}) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g} indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoerie sau dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2.Conditiile specifice de participare la concurs:

» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte administrative, stiinte juridice, stiinte economice; precum si in domeniul
sociologie - specializare Resurse Umane.

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani
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» Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere):

Cunogstinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se
dovedeste prin documente specifice.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la la art. 94
alin. (2} din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. YIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularut de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
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dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. {15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca s5i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere la concurs si modelul adeverintei de vechime se pun la dispozitia
candidatilor de catre secretarul Comisiei de concurs, prin publicare pe site-ul institutiei.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs:

- se poate depune personal de catre candidat, la sediul Casej Judetene de Pensii Bistrita-
Nasdud, de luni pana joi in intervalul orar 08:00-16:30 si vineri in intervalul orar 08:00-
14:00; _

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail a secretarului comisiei de
concurs: nastasia.darosi@cnpp.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati in format electronic, prin e_mail, dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, panad cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovérii concursului.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: mun. Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22.
Telefon: 0263232095 - int. 107

E-mail: nastasia.darosi@cnpp.ro

Persoana de contact si functia publica detinuta - secretar comisie concurs:
DARQOSI NASTASIA - inspector su'perior
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
Reglementdri privind Constitutia Romdniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ultericare

Reglementdri privind respectarea demnitdtii umane si protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare

Regfemelntc}’ri privind mdsurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si tratament intre
femei siibdrbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe sex, in
toate sfdrele vietii publice din Romdnia

4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

Reglementari privind functia publica si functionarii publici

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Reglementdri privind sistemul unitar al pensiilor publice

6. Hotardrea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Reglementari privind normele de aplicare a legii privind sistemul unitar de pensii publice
7. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
Reglementdri privind sistemul unitar al pensiilor publice

8. Hotardrea Guvernului nr, 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, din 28.02.2024

Reglementdri privind normele de aplicare a legii privind sistemul unitar de pensii publice
9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Reglementdri privind finantele publice
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10. Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare

Reglementdri privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

11. Legea nr. 53 dm 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare

Reglementari privind Codul Muncii

12. Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

ﬁegiementdri privir'nd salarizarea personalului platit din fonduri publice

h3. Hotararea Gpvernului nr. 432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare

Reglementdri privind dosarul profesional al functionarilor publici

Hotararea Huvernului nr, 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementdri privind registrul general de evidentd a salariatilor

Atributii stabilite n fisa postului:

1. Compartimentul resurse umane stabileste strategia generala privind organizarea si
coordonarea activitatiide resurse umane si gestiune de personal pentru casele teritoriale de
pensii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. intocmeste solicitdrile referitoare la modificarea structurii organizatorice, incadrari,
avansari, promovéri, sanctionéri, suspendari, incetarea raporturilor de serviciu i de munca,
in conditiile legii;

3. Asigura elaborarea tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante;

4. Aplicd criteriile de promovare al personalului contractual si al functionarilor publici,
potrivit legii; _

5. Verificd intocmirea fiselor de pontaj, tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de
odihna, a concediilor fard platd aprobate, a absentelor nemotivate si a orelor suplimentare
efectuate;

6. Gestioneaza deciziitor emise de directorul executiv, in realizarea atributiilor ce 1i revin;
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7. Tine evidenta indeplinirii conditiilor de pensionare a personalului

teritoriale de pensii;

8. Gestioneaza evidenta evaluarii anuale a personalului,

9. Solicita, centralizeaza si asigura evidenta fiselor de post, pentru p
caselor teritoriale de pensii si le distribuie sub semnatura.

10. Asigura completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de

cresterea copilului de pana la 2 ani conform Ordonantei de Urgent

148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,
completérile ulterioare;

1. Intocme;te anual statul de functii si it transmite CNPP pentru aproba
12. Intocmege si transmite la termenele stabilite, informari,
solicitate de Rrefectura, conducerea CNPP, etc.;

13. Elibereara si tine evidenta legitimatiilor de serviciu, a legitimaz

ecusoanelor;

14. Intocmeste, impreund cu celelalte compartimente,
functionarii publici debutanti;

15. Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarele profesionale ale fun
pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ;

programul

16. Intocmeste, actualizeaza si transmite etectronic Inspectoratului T

Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic.
17. Intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente, programarea con

urmareste efectuarea acestora in concordanta cu programarea aprobata;

18. Asigura participarea salariatilor la programele de instruire si perfecti

19. Colaboreaza, in gestionarea functiilor publice si a functionarilor put

judetene de pensii, cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

20. Elibereaza adeverinte ce atesta vechimea in munca si in specialite

angajatii casei judetene de pensii, dupa data de 01.01.2011.

21. Verifica, pe domeniul sdu de competenta, temeinicia reclama
contestatiilor adresate conducerii casei judetene de pensii de catre pe
acesteia si face propuneri pentru solutionare;

22. intocmeste lucrdri si situatii recapitulative pentru plata prin si
salariilor, si altor drepturi banesti ale salariatilor, conform prevederilor
colaborare cu compartimentul financiar - contabilitate;

23. Verifica incadrarea in limitele fondului de salarii prevazut in bugetu
de stat, aprobat pentru casa teritoriala de pensii;

rapor
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26. Asigura depunerea juramantului de catre functionarii publici nou incadrati, in termenul
prevazut de lege;

27. Asigura respectarea normelor in vigoare privind salarizarea personalului din cadrul
caselor teritoriale de pensii;

28. Intocmeste rapoarte si materiale informative cu privire la domeniul sau de activitate ;
29. Tine evidenta depunerii declaratiilor de avere, de interese si incompatibilitati si
intocmeste Registrul declaratiilor de interese si Registrul declaratiilor de avere;

30. Asigura secretariatul sedintelor Colegiului director, precum si al celorlalte sedinte care
au loc in cadrul institutiei si intocmeste procesele verbale de sedinta;

31. Asigura, la nevoie, secretariatul institutiei;

32. Inregistreaza corespondenta, o repartizeaza pe directii si servicii si o expediaza ;

33. Efectueaza legaturi telefonice si transmite faxuri;

34. Raspunde tuturor solicitarilor primite telefonic sau prin e_mail la secretariatul
institutiei;

35. Preia pentru rezolvare toate solicitarile care nu pot fi solutionate imediat prin telefonul
adresat, urmand a se documenta la acest aspect;

36. Contacteaza ulterior solicitantii pentru a le comunica raspunsul solicitat;

37. Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea compartimentului;

38. Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv, din domeniul sau de activitate.




