CASA JUDETEANA DE PENSII BISTRITA NASAUD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita Nasaud

1. Conform Constitutiei Romaniei, republicata, Curtea Constitutionald se innoieste cu o treime din judecétorii ei:
a) din 97 9 ani
b) din 5 5 ani
c) din 3 3 ani

BAREM

2. Conform Ordonantei nr. 137/2000, componenta Colegiului director al Consiliului National pentru combaterea
Discriminarii este:

a) o membrii cu rang de secretar de stat

B) 8 membrii cu rang de sacretar de stat

¢} 11 membrii cu rang de secretar de stat

BAREM

3. 2. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazé in conformitate cu urmatoarele principii:

a. principiul respectérii demnitaii umane, potrivit céruia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si depling a
personalitatii

b. principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civild i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice $i a pregramelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati '

¢. principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunogtinta publicului larg
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4. Rdspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice Tn care functioneaza

b) pentru nerestituirea in termen de 6 luni a sumelor ce i s-au acordat necuvenit

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicg, In calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotaréri judecéatoresti definitive
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5. Excedentele anuale ale bugetului asigurarilor sociale de stat;

a) pot fi utilizate Tn anul urmator, dupa regularizarea cu bugetul de stat, in limita sumelor primite de acesta:

b) nu pot fi utilizate Tn anul urmétor, potrivit destinatiilor aprabate prin lege, dupé regularizarea cu bugetul de stat, in
limita sumelor primite de acesta;

¢) pet fi utilizate in anul urméator, potrivit destinatiilor aprobate prin lege, dupa regularizarea cu bugetul de stat, in limita
sumelor primite de acesta.
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6. Stagiui de cotizare realizat in perioadele In care titularul unei pensii anticipate sau al unei pensii anticipate partiale
contribuie la sistemul public de pensii, avand plata pensiei suspendata, potrivit legii:

a) poate fi valorificat numai la stabilirea pensiei pentru limita de varsta:

b} nu poate fi valorificat la recalcularea pensiei anticipate sau al unei pensii anticipate partiale:

¢) poate fi valorificat la recalcularea pensiei anticipate sau al unei pensii anticipate partiale.
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7. 4. Valoarea punciului de referinta,

a) reprezintd raportul dintre valoarea punctului de pensie la data intrérii In vigoare a Legii nr. 360/20023 gi nivelul mediu
al stagiilor de cotizare prevazute de legislatia anterioars, respectiv nivelul 35

b) reprezinta raportul dintre valoarea punctului de pensie la data intrérii Tn vigoare a Legii nr. 360/20023 si nivelul mediu

al stagiilor complete de cotizare prevazute de legislatia anterioaré, respectiv nivelul 35;

¢) reprezinta raportul dintre valoarea punctului de pensie la data intrérii Tn vigoare a Legii nr. 360/2023 i nivelul mediu al
stagillor ae cotizare prevézute de legislatia anterioara, respectiv nivelul 25.
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8. Pentru pericadele de stagiu de cotizare contributiv realizat anterior datel de 1 aprilie 2001, la determinarea punctajelor
lunare se utilizeaza: N

a) venitul lunar brut, asupra caruia s-z datorat, potrivit legii, contributia la bugetul asigurarilor sociale de stat;

b) venitul lunar net, asupra céruia s-a datorat, potrivit legii, contribuia la bugetul asigurarilor sociale de stat;

c) venitul total lunar realizat, brut sau net, dupé caz, asupra céruia s-a datorat, petrivii legii, contributia la bugetul
asigurarilor sociale de stat. :
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9. Ordonatorii principali de credite au obligatia sa depund la Ministerul Finantelor Publice propunerile pentru proiectul de
buget si anexsle la acesta, pentru anul bugetar urmator, cu Incadrarea Tn limitele de cheltuieli si estimarile pentru
urmaterii 3 ani, comunicate potrivit art. 33, insotite de documentatii si fundamentéri detaliate

a. pana la data de 1 decembrie a fiecdrui an

b. pana la data de 1 septembrie a fiecirui an

C. pana la data de 31 decembrie a fiecarui an
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10. Promovarea se face prin concurs sau examen §i reprezintd modalitatea de ocupare, ca urmare 2 promovarii
concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii;
a. cu grad superior celui detinut/cu treapts profesionala superioara celei definute anterior promovarii

D. cu un nivel superior de studii
C. de conducere
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11, Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinaté poate fi supus unei pericade de proba,
care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

h) 10 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 20 de zile lucratoars Tn cazul salariatilor Tncadrati Tn functii de conducere, pentru o durata a contractului individual de
munca mai mica de 6 luni.

d) 45 de zile lucrétoare in cazul saiariatilor Incadrati in funciii de conducere, pentru o duratd a contractului individual de
munca mai mare de 6 |uni.
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12. Intréd in categoria personalului din sectorul bugetar;

a) personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica

b) personalul incadrat pe baza contractului individual de munca

¢) personalul care ocupé functii de demnitate publica numite sau alese

d) functionarii publici, cu exceptia functionarilor publici cu statut special si a magistratilor
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13. La datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul profesional al functionarului public, atat la cele
intocmite pe suport hartie, cat si la cele ntocmite In format electronic, precum si la datele functionarului public inscrise
in registru au acces, in prezenta conducaterului compartimentului de resurse umane sau a perscanei care are atributii cu
privire la evidenta personalului, si pot obtine copii, extrase sau certificari ale acestar date, la solicitarea scrisa si

motivatd, numai urmétoarele persoane si autoritati sau institutii publice;

a) conducétorul autcritafii sau institutiei publice

b) instantele judecatoresti si organele de cercetare penald
¢) presedintele comisiei de discipling

d) membrii comisiei de discipling
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14. Orice modificare a datelor cu privire la salariul de haza lunar brut, Il'ld(,m"t!ZEIII”E sporurile, precum si alte adacsuri,

astfel cum sunt prevazute In contractul individual de munca sadu, C|UDd caz, In contractul colectiv de muncé se transmite
in registru astfal;

a) in termen de 20 de zile lucratoare de |a data producerii modificdrii

b) in situaliile in care madificarea se produce ca urmare 2 unei hotarar judecatoresti cand transmiterea in regisiru se
face In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data la care & angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia

c) in situatiile in care modificarea se produce ca urmare & unei hotérar judecatoresti transmiterea in registru se face Tn
termen de 20 de zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostintd de continutul acesteia
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COMISIE CONCURS
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