CASA JUDETEANA DE PENSII BISTRITA-NASAUD
prezentare activitate 2023

 Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud
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Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud este organizata si functioneaza ca serviciu public deconcentrat, in
subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investita cu personalitate juridica in baza prevederilor
Legii nr. 263/2010 si a H.G.R. nr. 118/06.03.2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.

Conducerea Casei Judetene de Pensii este asigurata de directorul executiv, care exercita o functie publica
de conducere si este ordonator tertiar de credite.

Viziune: Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud isi doreste sa asigure servicii publice bazate pe
transparenta, eficienta si egalitate de sanse, contribuind la aplicarea coerenta si sustinuta a politicilor si
strategiilor privind pensiile si alte prestatii sociale.

Misiune: Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud asigura aplicarea unitara a legislatiei in domeniul
pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale precum si in domeniul asigurarilor pentru accidente de munca
si boli profesionale.
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Obiective principale:

« Asigurarea stabilirii/ platii corecte si la timp a drepturilor de pensie si a indemnizatiilor stabilite prin legi
speciale, cu respectarea principiilor bugetare si de responsabilitate financiara.

« Solutionarea in termenele prevazute de actele normative specifice a cererilor de stabilire a drepturilor de
pensie (Legea nr. 263/2010), a petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor (O.G. nr. 27/2002), a cererilor de
informatii de interes public (Legea nr. 544/2001).

 Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile lor, precum si
imbunatatirea imaginii institutiei, prin aplicarea instrumentelor moderne de management si comunicare.

. Imbunatatirea activitatii privind accidentele de munca si boli profesionale, precum si gestionarea
responsabila a fondului de risc si accidente de munca, prin respectarea procedurilor de decontare a
prestatiilor acordate, prin colaborarea cu CJAS si unitatile sanitare.

« Organizarea si controlul riguros al activitatii de expertiza medicala, in vederea cresterii calitatii acesteia,
prin monitorizarea incidentei invaliditatii si a depensionarilor.
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Resurse Umane

Statul de functii al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud a inclus un numar total de 63 de posturi.

Posturile de functii publice, in numar de 45, sunt structurate astfel:

o 39 functii publice de executie:

« grad profesional Superior - 36 posturi din care unul este vacant

« grad profesional Principal - 2 posturi

« grad profesional Asistent - 1 post

o 6 functii publice de conducere necesare coordonarii si indrumarii intregii activitati din cadrul CJP Bistrita-Nasaud, pe
fiecare structura in parte.

Personalul contractual este structurat astfel:
o 2 medici

o 2 asistente medicale

o 1 muncitor

Posturi in afara organigramei

Personal contractual - angajati cu contract individual de munca pentru activitatea de evaluare in vederea recalcularii
pensiilor in sistemul public de pensii.

Angajare pe perioada determinata 20.09.2021-31.08.2023

o 13 posturi de executie, din care:

 Consilier debutant-10

« Referent debutant-3
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Stabiliri prestatii

Numarul de beneficiari aflati in evidentele Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud la data de 31.12.2023
este 63.069.

Categorii de pensii :
Beneficiari de indemnizatii prevazute

pensie de limita de varsta -44739 de legi cu caracter special si alte prestatii :

pensie anticipata - 54

pensie anticipata partiala- 1245 - Veterani si vaduve de razboi -134

pensie de urmas -7957 - Decret Lege nr.118/1990- 2495
- pensie de invaliditate - Lege nr.189/2000- 572
e degradul |- 474 - Lege nr.309/2002 - 942
e degradul ll - 2909 - Revolutionari - 24
e de gradul Ill- 3420 - Lege nr. 8/2006- 128

- Lege nr. 49/1999- 3
- Legea 578/2004- 1971




MINISTERUL MUNCII Casa Judel;eané de Pensii Eﬁ CNPP

SI SOLIDARITATII SOCIALE . . - w
Bistrita-Nasaud

Casa Nationalad de Pensii Publice

Cereri noi de stabilire a drepturilor de pensie = 3508, in crestere cu 10% fata de anul 2022 cand s-au
inregistrat 3212

- LV - 1549

- Urmas - 512

- Anticipata - 31

- Anticipata partial- 733

- Invaliditate -713

Modificari drepturi : adaugari stagii, revizuiri, altele - 3490, in crestere cu 15% fata de anul 2022 cand s-au
solutionat 3046 de modificari de drepturi.

Trecerile din oficiu la pensie de limita de varsta - 1228 in crestere cu 10% fata de anul 2022 cand s-au
solutionat 1119 de treceri din oficiu la pensia la limita de varsta.

In anul 2023 au fost solutionate 332 de cereri in baza Decretului Lege nr.118/1990 si 9 solutionari de cereri
in baza Legii nr.309/2002.

Timpul mediu de solutionare a cererilor de inscriere noua la pensie- 16,52 zile
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Evaluarea dosarelor de pensii

Evaluarea dosarelor de pensii este prima etapa a procesului de recalculare a pensiilor din sistemul public.
Evaluarea dosarelor inseamna crearea unei baze de date constituita pe baza informatiilor colectate din surse
in format electronic sau letric existente la nivelul casei de pensii si care va fi ulterior folosita, prin sistemul
informatic al CNPP pentru realizarea operatiunilor de recalculare si punerea in plata a pensiilor astfel

recalculate.

Aferent anului 2023 au fost evaluate 58184 de dosare.
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PENSII INTERNATIONALE 2023

in ce priveste activitatea de stabiliri pensii internationale in anul 2023, au fost inregistrate un numar de 988 solicitari.
Pentru persoanele cu domiciliul in strainatate, cele mai multe solicitari in anul 2023 au fost pentru acordarea sau
recalcularea diferitelor categorii de pensie, precum si pentru recunoasterea stagiului de cotizare realizat in Romania, dupa
cum urmeaza:

- 365 cazuri noi (pensie limita de varsta, pensie anticipata partiala si anticipata, urmas respectiv invaliditate);

- 124 recalculari sau modificari de drepturi de pensie - adaugare perioade de asigurare, grupe de munca, sporuri, treceri din
oficiu la pensia pentru limita de varsta, schimbari grade de invaliditate, decizii de suspendare, incetare, reluare plata
pensie, etc;

- 135 cereri pentru confirmarea stagiului de cotizare realizat conform legislatiei de asigurari sociale din Romania.

Pentru persoanele cu domiciliul in judetul Bistrita-Nasaud, cele mai multe solicitari depuse si transmise in strainatate, in
anul 2023, au fost, de asemenea, pentru acordarea sau recalcularea diferitelor categorii de pensie, dupa cum urmeaza:

-237 cazuri noi - pentru pensie de limita de varsta, pensie anticipata partiala si anticipata, urmas si invaliditate (care
presupune automat emiterea aceluiasi numar de formulare europene E 202, E 203, E 204, E 205, E 207, E 211 sau a
formularelor prevazute de acorduri in domeniul securitatii sociale);

- 56 recalculari sau modificari de drepturi de pensie - adaugare perioade de asigurare, adaugare sporuri, treceri din oficiu la
pensia pentru limita de varsta, schimbare grad de invaliditate, suspendare, incetare plata pensie, etc.

- 71 cereri pentru confirmarea stagiului de cotizare realizat in alte state, fie membre ale Uniunii Europene, fie state cu care
Romania a incheiat acorduri de colaborare in domeniul securitatii sociale, in special cu Israel, Republica Moldova si Canada;
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In anul 2023, situatia deciziilor de pensionare emise pentru stabilirea sau recalcularea drepturilor de
pensie, respectiv de confirmare a stagiilor de cotizare realizate conform legislatiei romane de asigurari
sociale se prezinta astfel:

Cazuri noi - 553 decizii de pensionare (care presupune automat si emiterea aceluiasi numar de formulare E
205, E 210, E 211 sau a formularelor echivalente);

Modificari drepturi - 172 decizii pentru recalcularea drepturilor de pensie sau modificarea acestora
(adaugare perioade de asigurare realizate dupa pensionare sau nevalorificate la inscrierea initiala la pensie,
sporuri, treceri din oficiu la pensie pentru limita de varsta, schimbari grad de invaliditate, decizii de
suspendare, incetare, reluare plata, etc (este necesara si emiterea aceluiasi numar de formulare E 205, E
210, E 211 sau a formularelor echivalente);

Confirmari stagii de cotizare realizate conform legislatiei romane de asigurari sociale, in cazul lucratorilor
migranti - 702 formulare emise.

Numarul formularelor E 205 emise cuprinde si solicitari primite anterior si care nu s-au putut solutiona
datorita lipsei documentelor de vechime necesare si de asemenea include si numarul de formulare emise ca
urmare a solicitarilor primite pentru adaugare perioade de asigurare respectiv pentru acordarea drepturilor
de pensie.
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In activitatea Compartimentului de Pensii Internationale, pe langa atributiile de stabilire/recalculare a
drepturilor de pensie si de confirmari de stagii de cotizare au fost realizate si alte activitati. Astfel, au fost
inregistrate un nr.de 1282 documente primite pentru diferite situatii, cum ar fi: completari la cererile de
pensionare, completari sau solicitari referitoare la confirmarea perioadelor de asigurare sau acordarea
pensiei, solicitari informatii privind modificarile de cuantum lunar al pensiei, petitii etc. De asemenea, au
fost intreprinse 2368 demersuri pentru completarea dosarelor( datorate faptului ca multe solicitari primite
sunt incomplete), transmiterea raspunsurilor la solicitarile primite prin email sau de la institutiile
corespondente, raspunsuri la petitii, solicitari pentru traduceri documente medicale - 152 documente

( 1388 pagini), transfer dosare catre polii de competenta etc.

Pentru primirea/solutionarea respectiv transmiterea cererilor de pensie se utilizeaza exclusiv sistemul
european EESSI de transmitere si primire a cererilor de pensie prin aplicatia RINA asigurata de Comisia
Europeana, ceea ce inseamna utilizarea mai multor proceduri si formulare (DES-uri) decat cele utilizate
pana in prezent pe suport de hartie si de asemenea, se continua cu solutionarea cererilor primite pe format
de hartie simultan cu solutionarea electronica a cazurilor noi.

Tarile care au facut obiectul solicitarilor cu ponderea cea mai mare din totalul celor inregistrate sunt:
Spania - CJP BN este pol competent pentru provinciile Valencia si Alicante; Italia, Germania,Austria si intr-o
mai mica masura Ungaria,Grecia, Franta, Irlanda, Anglia, R.Moldova, Israel, Canada, Belgia, Norvegia,
Elvetia, Luxembourg.
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Plati Prestatii

Tipuri de operatiuni:

1.Punerea in plata a drepturilor de pensie de asigurari sociale si a drepturilor prevazute de legi speciale -
inscrieri noi, modificari, reluari in plata - 16.871 operatiuni;

2.0peratiuni supuse vizei de control financiar preventiv - 26.971 cu o valoare de 2.444.988 mii lei;
3.Transfer de dosare de pensie si indemnizatii in alte judete - 102 dosare;

4.Tnregistrare si acordare ajutoare de deces - 2406 in valoare de 15.941.384 lei;

5.Numar dosare de pensie si indemnizatii preluate din alte judete -137 dosare;

6.0peratiuni de decontare a taloanelor de calatorie prezentate de prestatorii de servicii pentru beneficiarii
DL nr.118/1990 si Legea nr.189/2000 - 135 taloane de calatorie;

7.0peratiuni de decontare a abonamentelor telefonice prezentate de prestatorii de servicii pentru
beneficiarii Legii nr.44/1994, DL nr.118/1990 si Legea nr.189/2000 - 269 pozitii in suma de 4.457lei/ lunar;
8.Exportul drepturilor de pensie pentru beneficiarii pensionari cu domiciliul in strainatate - 950 beneficiari
cu o suma totala de plata 1.184.341 lei lunar;

9.Prelucrarea si depunerea documentatiilor de plata a beneficiarilor la banci - 36.315 cu un total de
72.261.683 lei;
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10.Evidenta analitica pe fiecare debitor in parte a debitelor din pensii, la bugetul de asigurari sociale de stat
si bugetul de stat - 183 debitori cu o valoare de 201.429 lei;
11.Instituirea de popriri asupra drepturilor de asigurari sociale in cazul tertelor persoane care cer
executarea -1654 operatiuni cu un total de 349.581 lei;
12. Virarea lunara cu ordinele de plata a sumelor retinute urmare a instituirii de popriri : 4091 operatiuni cu
un total de 3.610.368 lei;
13.Intocmirea de liste cu mandate retinute de la plata la posta si conturi bancare - 3.033 pozitii in suma de
5.577.157EE
14.Evidenta pensiilor neachitate si suspendarea sau incetarea dupa caz a platii acestora in functie de cauza
neachitarii - 937 pozitii cu o valoare totala de 1.170.246 lei.
15.Clasificari valoare pensie:
- Nr. pensii minim sociale - 21.936

1000-2000 lei - 20.504

2001-3000 lei - 13.680

3001-5000 lei - 6.000

> 5001 lei - 949
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Expertiza medicala

Numar total cazuri noi evaluate 936 ( 518 barbati si 418 femei), in crestere 17% fata de anul precedent; din
care:

Persoane incadrate in Gr |.- 34

Persoane incadrate in Gr Il.- 342

Persoane incadrate in Gr Ill.- 382

Persoane neincadrate- 178.

Dintre persoanele incadrate: 206 persoane vin din campul muncii, 532 nu sunt persoane asigurate, iar
diferenta de 20 persoane sunt someri sau asigurati CAS. Grupele principale ale diagnosticelor stabilite
pentru incadrarea persoanelor au fost:

- Boli psihice - 27%

- Boli neurologice- 18%

- Boli cardiovasculare - 16%

- Boli osteoarticulare -11%

- Tumori maligne si benigne -9%

Alte grupe de boli (diabet, boli endocrine, boli oculare, boli ORL, boli aparat respirator, boli digestive -
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Expertiza medicala

Au fost efectuate 3386 de revizuiri in anul 2023.

in administrarea cabinetelor de expertiza la sfarsitul anului 2023 existau 7218 dosare incadrate in grad de
invaliditate:

- Gradul | - 565- reprezentand 7,82%

- Gradul Il -3097 - reprezentand 42,90%

- Gradul Ill- 3556- reprezentand 49,26 %.

in perioada de referinta, au fost recuperate din punct de vedere medical 149 persoane, din care 103
persoane recuperate partial ( trecuti in grade inferioare) si 47 persoane recuperate total ( depensionari).

O alta activitate inregistrata in cadrul expertizei medicale este si cea de evaluare si avizare a concedjiilor
medicale eliberate pentru perioade mai mari de 90 zile. In cursul anului 2022 au avut loc 925 de avizari, in
crestere cu 5% fata de anul 2022.

Alte servicii efectuate in anul 2023 au fost: expertizarea persoanelor care pot beneficia de venitul minim
garantat (L. 416/2001), evaluari scutire garzi, operatiuni de avizare a accidentelor de munca. Numarul
acestor servicii a fost de 603.
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Juridic

LITIGII DERULATE IN ANUL 2023

DIN anii precedenti - ramase de solutionat 195 cauze
Semestrul | din anul 2023 - inregistrate 165 cauze noi
Semestrul Il din anul 2023 - inregistrate 201 cauze noi

TOTAL LITIGII DERULATE IN ANUL 2023 561 cauze, din care au fost solutionate 357 cauze:
Favorabile-122 cauze
Nefavorabile-235 cauze
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Din numarul total de cauze solutionate, CJP BN a fost obligata la plata cheltuielilor de judecata intr-un numar de 149 de cauze.
IN CAUZELE NEFAVORABILE, SOLUTIILE ADOPTATE DE INSTANTELE DE JUDECATA AU VIZAT APLICAREA UNOR DECIZII ALE INALTEI
CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE:

Decizia nr.11/2015-consecintele determinand revizuirea punctajelor de pensie stabilite si recalculate prin OUG nr.4/2005 si HG
nr.1550/2004 prin raportarea la un stagiu de cotizare mai mic decat cel utilizat; respectiv 20 de ani (in cazul grupei l) si 25 de
ani (in cazul grupei a ll-a) fata de 30 /35 de ani cat s-a utilizat legal;

Decizia nr. 19/2011, Decizia nr.19/2012, Decizia nr.2/2021, Decizia nr.22/2022-consecintele determinand recalculari ale
drepturilor de pensie pentru venituri exceptate de lege, dar pentru care s-a platit CAS-ul;

Decizia nr.650/2022 pronuntata de Curtea Constitutionala a Romaniei- consecintele determinand restituirea sumelor retinute
drept contributie de asigurari sociale de sanatate

Decizia nr.36/2023-consecintele fiind de stabilire sau recalculare a drepturilor de pensie prin recunoasterea activitatilor
prestate in domeniul silviculturii ca stagiu de cotizare realizat in conditii speciale atat in privinta activitatilor desfasurate
anterior datei de 01.04.2001 cat si ulterior acestei date pana in prezent.

LEGI SPECIALE

Legea nr.154/2021-pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie
1945 din motive etnice.

LA FINE DE AN 2023 DINTR-UN NUMAR DE 1527 DE CERERI DE STABILIRE A DREPTURILOR, 1353 de CERERI S-AU SOLUTIONAT
PRIN ADMITERE SI 175 DE CERERI S-AU SOLUTIONAT PRIN RESPINGERE
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Comunicare si relatii publice

Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud manifesta o constanta preocupare pentru imbunatatirea sistemului
de comunicare cu beneficiarii, prin asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient
si impartial in interesul cetatenilor.

Domeniul comunicarii este structurat in doua directii principale :

relatiile publice (cu mass- media, cu institutii si autoritati publice) privind elaborarea de comunicate,
informari de presa si precizari privind modificari legislative si reflectarea in mass-media a actiunilor si
preocuparilor CNPP.

relatiile cu publicul, beneficiar al serviciilor oferite de Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud, se
realizeaza prin mai multe cai de comunicare:

-ghiseele din cadrul institutiei sunt organizate pentru oferirea de informatii clare beneficiarilor

. asigurarea registraturii interne si externe a institutiei;

. preluarea si inregistrarea dosarelor de pensie;

« preluarea solicitarilor de acordare a ajutoarelor de deces, precum si plata altor drepturi cuvenite
beneficiarilor;

« gestiunea relatiei cu beneficiarii biletelor de tratament;

e servicii privind evidenta asigurarilor sociale a contribuabililor prin eliberarea stagiilor de cotizare, a
formularelor europene(A1), precum si incheierea contractelor de asigurare sociala;

e  casieria cu gestiunea operatiunilor de incasari si plati.



®
MINISTERUL MUNCII Casa Judeteana de Pensii Eﬁ CNPP

SI SOLIDARITATII SOCIALE . . - w
Bistrita-Nasaud

Casa Nationalad de Pensii Publice

Comunicare si relatii publice

-conturile on-line ofera informatii cu privire la accesul complet la serviciile electronice oferite de Casa
Nationala de Pensii Publice; notificarea online cu privire la evenimentele referitoare la beneficiar; acces
gratuit la informatii dedicate, inclusiv talonul de pensii in format electronic. in cursul anului 2023 au fost
deschise un numar de 539 conturi on-line.

-site-ul institutiei este structurat cu respectarea prevederilor Legii nr.544/2001 (republicata), actualizat in
anul 2023 -ofera informatii de interes public, atat pentru pensionari cat si pentru asigurati ai sistemului de
asigurari sociale;

-social media, pagina de facebook cu informari lunare despre data virarii in conturi a pensiilor, informari
privind beneficiarii biletelor de tratament pe fiecare serie, dar si actualizari permanente;

-adresa de mail a institutiei prin care se transmit informari, solicitari si altfel de cereri care se solutioneaza
in timp util;

- audiente au fost asigurate in cadrul unui program bine organizat, de catre fiecare structura distincta, atat
telefonic cat si cu prezenta fizica a solicitantului. Au fost solicitate si acordate un numar de 3201 audiente
de catre personalul institutiei.

- activitatea de solutionare a petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor este organizata in temeiul
Ordonantei Guvernului nr.27/2002. n anul 2023 ,au fost adresate institutie un numar total de 1149 sesizari,
reclamatii si petitii, toate fiind rezolvate in termenul de raspuns legal.
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Activitatea financiar -contabila - gestioneza trei bugete distincte

Bugetul asigurarilor sociale de stat BASS

Venituri
Contributiile CAS ale angajatorilor - 7.967.907 lei
Contributiile asiguratilor - 642.218.443lei

Contributiile pe baza de contract de asigurare - 1.739.661 lei

Contributii pentru bilete de tratament - 1.462.887 lei

Alte venituri - 257.835 lei

Contributii de asigurari sociale datorate de persoane care realizeaza venituri din activitati independente -
200.354 lei

Contributii de asigurari sociale ale persoanelor pentru perioada in care nu au avut calitatea de asigurati -
2.702.321 lei

Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele care realizeaza venituri din salarii din domeniul
constructiilor - 101.176.154 lei

Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care realizeaza venituri in baza contractelor
de activitate sportiva - 1.422.503 lei

Contributii de asigurari sociale aferente declaratiei unice - 6.449.930 lei

Sume in curs de distribuire - 2.322.439 lei

Total - 763.275.557 lei
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Cheltuieli

Pensii de asigurari sociale - 1.187.094.993 lei

Ajutoare de deces / nr. pensionari 15.941.384 lei - 2406 persoane
Cheltuieli cu transmiterea pensiilor - 5.518.098 lei

Cheltuieli de personal - 5.906.555 lei

Cheltuieli materiale si servicii - 1.119.430 lei

Ajutoare de deces - asigurati / nr. beneficiari - 1.152.370 lei- 243 persoane
Cheltuieli de capital -104.134 lei

Recuperari debite ani precedenti - 603.236 lei

Total cheltuieli BASS - 1.216.233.728 lei
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Accidente de munca si boli profesionale

Cereri de acordare a drepturilor prevazute de Legea nr. 346/2002- 341, in crestere cu 30% fata de anul 2022
cand s-au inregistrat 263 de solictari.

Numar accidente de munca si boli profesionale inregistrate- 77, in scadere cu cu 15% fata de anul 2022 cand
au fost inregistrate un numar de 91 de cereri.

Numar agenti economici consiliati- 101

Numar tablouri de prevenire si de constatare - 124

Numar masuri de prevenire- 7092
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Evidenta Contribuabili

Numar persoane care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor - 69.389; in scadere cu 3% fata de
2022 cand erau inregistrate 71.689 persoane;

Persoane care realizeaza venituri peste salariul mediu brut stabilit prin Legea bugetului (in noiembrie 2023
salariul mediu brut 7766 lei) - 11.452 reprezentand 16.5% din numarul total de angajati;

Numar persoane care realizeaza venituri de la mai multi angajatori - 5.588;

Numar angajatori - 8659 in scadere cu 2% fata de numarul angajatorilor din anul 2022 cand erau 8845 de
angajatori;

Numar contracte de asigurare sociala active la sfarsitul perioadei de referinta - 187

Numar contracte de asigurare sociala active la sfarsitul perioadei de referinta incheiate in baza OUG
163/2020- 530

Numar contracte de asigurare sociala incheiate in cursul anului in baza legii nr. 263/ 2010- 44

Numar contracte de asigurare sociala incheiate in cursul anului in baza OUG 163/2020- 155

Numar contracte de asigurare sociala reziliate- 67

Confirmari adeverinte stagii de cotizare - 8166

Numar adrese si alte solicitari - 243

Numar negatii la formularul E101 (A1)-notificare privind calitatea de neasigurat in Romania pentru relatia cu
Germania 1.967.
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Bilete de tratament 2023

in anul 2023, biletele de tratament balnear s-au acordat, ca si in anii precedenti, fie cu suportarea unei
contributii individuale, fie cu titlu gratuit, beneficiarii fiind pensionarii, asiguratii din sistemul public de
pensii si beneficiarii prevederilor unor legi speciale.

Casa Judeteana de Pensii Bistrita- Nasaud a publicat criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear,
prin sistemul organizat si administrat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, atat la sediul institutiei cat
si pe site-ul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.

Profilul statiunilor este :

- cardio- vascular;

digestiv

cai respiratorii

nevroza;

reumatic.

Numar serii alocat - 18

Numar cereri depuse - 4162

Numar total bilete alocate - 1823

Numar bilete suplimentate de la CNPP- 229

Numar cereri repartizate - 2052 din care 411 bilete acordate cu titlu gratuit

Procent de valorificare - 98%

Venituri din contributii bilete de tratament - 1.462.887.



KEd CNPP

Casa Nationalad de Pensii Publice

MINISTERUL MUNCII Casa Jude];eané de Pensii

S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Bistrita-Nasaud

OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2024

-Aplicarea corespunzatoare a noii legi a pensiilor, Legea nr.360/2023- privind sistemul public de pensii.

- Finalizarea procesului de evaluarea dosarelor de pensie in vederea recalcularii lor incepand cu 1
septembrie, cand toate pensiile urmeaza sa fie recalculate in baza noii formule aprobate prin legea noua a
pensiilor.

- Solutionarea in termenele prevazute de actele normative specifice a cererilor de stabilire a drepturilor de
pensie , a petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor, a cererilor de informatii de interes public.

-Asigurarea platii corecte si la timp a drepturilor de pensie si a indemnizatiilor, cu respectarea principiilor
bugetare.

-Gestionarea responsabila a resurselor din bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale.

-Asigurarea activitatii privind AMBP si gestionarea responsabila a fondului de risc si accidente de munca prin
respectarea procedurilor de decontare a prestatiilor acordate.

-Evaluarea dosarelor de pensie prin crearea unei baze de date constituite pe baza informatiilor colectate din
sursele existente la nivelul casei de pensii, necesara pentru realizarea operatiunilor de recalculare.
-Indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de CNPP.
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