Nr. 6341/20.02.2025

Raport privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici

in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Perioada de raportare: 1 ianuarie - 31 decembrie a anului 2024

" 1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica DAROSI NASTASIA
" Data numirii consilierului de etica 11_1%_2024
Compartimentul Resurse Umane

Nr. telefon

E_mail

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

Judetul

Denumirea institutiei/autoritatii publice

Il. CAPACITATEA DE SESIZARE

0263 232 095, int. 107

nastasia.darosi@cnpp.ro

Bistrita-Nasaud

Administratia publica teritoriald

CASA JUDETEANA DE PENSII BISTRITA-NASAUD
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