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COMUNICAT 

REFERITOR LA UNELE MĂSURI ADOPTATE ÎN DOMENIUL ASIGURARILOR SOCIALE DE 
STAT, APLICABILE ÎN ANUL 2025 

 
 

➢ Câștigul salariat mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor 
sociale de stat este de 8.620 lei, începând cu data de 13 februarie 2025, data 
intrării în vigoare a Legii nr. 10/2025. 

Pentru perioada 1 ianuarie -12 februarie a.c. se va avea în vedere valoarea de 7.567 
lei a câștigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale 
de stat pe anul 2024, aprobată prin Legea nr. 422/2023. 

Valoarea câștigului salarial mediu brut aferentă lunii februarie 2025 este: (7.567 lei x 
8 zi le/20 zile) + (8.620 lei x 12 zile / 20 zile) = 8.199 lei. 

 
➢ Începând cu 1 ianuarie 2025, salariile de bază minime brute pe țară garantate 

în plată din sectorul construcții, din sectorul agricol și din industria 
alimentară se stabilesc în bani, fără a include indemnizațiile, sporurile și alte 
adaosuri, la suma de: 

- 4.582 lei lunar, pentru sectorul construcții; 
- 4.050 lei lunar, pentru sectorul agricol și industria alimentară. 

 
➢ Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea nr. 8/2006, republicată, cu modificările 

ulterioare, indemnizația lunară reprezintă echivalentul a 50% din pensia 
cuvenită titularului sau după caz, aflată în plată la data solicitării, dar nu poate 
depăși două salarii de bază minime brute pe țară, garantate în plată. 

În consecință, indemnizația acordată în temeiul Legii nr. 8/2006, republicată, cu 
modificările ulterioare, nu poate depăși suma de 8.100 lei începând cu data de 1 ianuarie 
2025. 
   

➢ În conformitate cu prevederile art. 138 din Legea nr. 227/2015, cu modificările 
și completările ulterioare, cotele de contribuții de asigurări sociale sunt 
următoarele: 

a) 25% datorată de către persoanele fizice care au calitatea de angajați sau pentru care 
există obligația plății contribuției de asigurări sociale; 

b) 4% datorată în cazul condițiilor deosebite de muncă, astfel cum sunt prevăzute în 
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, de către persoanele fizice și juridice 
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora; 

c) 8% datorată în cazul condițiilor speciale de muncă, astfel cum sunt prevăzute în Legea 
nr. 360/2023, de către persoanele fizice și juridice care au calitatea de angajatori sau sunt 
asimilate acestora;  
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➢ Conform art. 42 alin.(1) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii 
administrate privat, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
coroborat cu art. 138 din Legea nr. 227/2015, cu modificările și completările 
ulterioare, în cota de contribuție de asigurări sociale datorată de către 
persoanele fizice care au calitatea de angajați sau pentru care există obligația 
plății contribuției de asigurări sociale este inclusă și cota de contribuție 
aferentă fondurilor de pensii administrate privat.  
  Cota de contribuție aferentă fondurilor de pensii administrate privat 
este de 4,75%. 

Cota de contribuție de asigurări sociale datorată de persoanele fizice care au 
încheiat contract de asigurare socială este de 25%. 
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