ANEXA la
Decizia Directorului Executiv al Casei Judetene de Pensii Bistrita-N&s&ud

Nr. 34 din 01.07.2021

PROCEDURA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A PROBE]
SUPLIMENTARE DE TESTARE A COMPETENTELOR SPECIFICE
IN DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI
LA CONCURSURILE ORGANIZATE DE CATRE
CASA JUDETEANA DE PENSII BISTRITA-NASAUD




1s Scopul Procedurii

a) Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor
organizate de catre Casa Judeteand de Pensii Bistrita-N&siud, denumits in continuare
Procedura, reglementeaza cadrul unitar pentru testarea competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor organizate de catre C.J.P.
Bistrita-Nasaud.

b) Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art. 47 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare.
c) Procedura asigurd testarea in mod adecvat a nivelului competentelor specifice
in domeniul tehnologiei informatiei detinute de candidati, raportat la conditiile
specifice pentru ocuparea postului prevazute in fisa postului aferentd functiei publice
pentru care se organizeaza concurs.

Principiile generale aplicabile activititii descrise de prezenta Procedura sunt cele
prevazute de H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) competenta, principiu potrivit ciruia persoanele care doresc si acceada sau sa
promoveze intr-o functie publicd trebuie si detina si sd confirme cunostintele si
aptitudinile necesare exercitdrii functiei publice respective;

b) competitia, principiu potrivit ciruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit ciruia este recunoscuts vocatia la cariera
in functia publicd a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit
legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei publice se face
prin indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor
de putere publicd, in limitele previzute de dispozitiile legale care reglementeazi
atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltirii carierei functionarilor
publici, autoritdfile si institutiile publice au obligatia s& identifice si sa aplice, in
conditiile legii, instrumente de motivare financiar si nonfinanciara a functionarilor
publici, precum si sd sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala individuald a
acestora;

f) transparenta, principiu potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la cariera in functia publici.

Totodatd, sunt aplicabile si principiile: confidentialitate, obiectivitate in luarea
deciziilor de evaluare, eficient si eficacitate.



2. Domeniul de aplicare a procedurii

a) Procedura este obligatorie, dup aprobare prin decizie a Directorului Executiv
al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasiud, astfel:

- pentru intreg personalul CJP B-N care participa la concursurile organizate de
Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasiud in calitate de presedinte, membru, expert
pentru testarea competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei, secretar
al comisiilor de concurs care au prevazutd proba suplimentard de testare a
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei.

- pentru toti membrii comisiilor de concurs si secretari ai comisiei de concurs din
cadrul concursurilor organizate de Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasiud, in
conditiile legislatiei in vigoare (0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare), inclusiv pentru reprezentantii A.N.F.P. din cadrul
Institutiilor Prefectului si pentru expertii cu care C.J.P. Bistrita-Nasdud a contractat
servicii de consultanta.

- pentru candidatii participanti la concursurile organizate de C.J.P. Bistrita-Nasaud.

b) Proba suplimentard de testare a competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei se organizeazi in conditiile prevazute de H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare. Astfel, Procedura se aplicad pentru
concursurile organizate de cétre Casa Judeteani de Pensii Bistrita-Nasaud, in
conditiile legii, care necesitd testarea competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei, in cadrul probei suplimentare, astfel cum este previzut la
art. 31, alin. (4) si (5) si art. 47 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.

3, Asigurarea transparentei procedurii

a) Procedura se aproba prin decizie a Directorului Executiv al Casei Judetene de
Pensii  Bistrita-Nasdud, in conditiile prevdizute la art. 47 alin. (3) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare.

b) Procedura se publicd pe site-ul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, la
sectiunea Cariera.

c) Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, la Compartimentul Resurse Umane
din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-N&s3ud.




4, Documente de referinta

a) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;
C) H.G. 118 / 2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice.

5. Definitii i abrevieri

5.1. Definitii

Competente - Ansamblu multifunctional transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, relevant in context, necesar pentru adaptarea la
conditiile specifice de exercitare a unei functii publice.

Expert - conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completarile ulterioare, expertul este persoana care are pregatire de specialitate
atestata, potrivit legii, in domeniul in care se testeazi competentele specifice ale
candidatului prin proba suplimentari prevazuta la art. 31 alin. (4) din prezenta
hotarare si care poate fi functionar public desemnat de directorul executiv al Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud din cadrul CJP B-N, ori persoana cu care CJP B-N a
contractat servicii de consultanta.

Expertul nu poate fi membru al comisiei de concurs sau, dupd caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

- Locatia de desfasurare a probei suplimentare - spatiul precis determinat de
desfasurare a probelor de concurs, care poate fi locul de desfasurare a concursului
sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs.
- Proba suplimentara - Etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatia in
care, pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit conditii specifice care
necesita detinerea unor competente care nu pot fi evaluate in selectia dosarelor,
proba scrisd si interviu si care se desfasoari ulterior rezultatelor la selectia dosarelor,
dar nu mai tarziu de data prevazuti in anuntul de concurs pentru proba scrisi, fiind
gestionata de catre unul sau mai multi experti in domeniu.

5.2, Abrevieri

- C.J.P. B-N - Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nisiud
- A.N.F.P. - Agentia Nationald a Functionarilor Publici
- Tl- Tehnologia informatiei




6. Descrierea Procedurii

6.1. Generalitati

6.1.1. Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasiud instiinteazd Agentia Nationali a
Functionarilor Publici de organizarea concursurilor de ocupare pentru functiile publice
vacante/temporar vacante existente in statul de functii. Tn cazul functiilor publice
pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice privind
tehnologia informatiei, Casa Judeteani de Pensii Bistrita-Nasaud precizeaza in adresa
de instiintare privind organizarea concursului, competentele specifice in domeniul
tehnologiei informatiei precum si nivelul de competent3 pe care candidatii trebuie sa
il detind potrivit fisei postului aferents functiei publice pentru care se organizaeazi
concurs.

6.1.2. Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi
experfi Tl desemnafi in acest sens prin decizie a directorului executiv al Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.

Pot fi experti desemnati:

- functionari publici din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasiud care
indeplinesc conditiile prevazute la pct. 5.1 (definitia termenului ,,expert"):;

- persoane cu care Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nisiud a contractat servicii de
consultanta, dupa caz.

Functionarii publici desemnati in calitate de expeti in domeniul in care se testeazi
competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentard beneficiazi
indemnizatia prevézuta la art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Indemnizatia se pldteste de catre CJP B-N.

6.1.3. De reguld, proba suplimentara se organizeaza cu o zi lucrdtoare inainte de
data probei scrise.

6.1.4. Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud desemneazi
prin decizie un expert Tl pentru asigurarea desfasurarii probei suplimentare de
testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei, precum si un
expert Tl responsabil cu solutionarea eventualelor contestatii depuse de catre
candidati,

Expertul desemnat nu poate fi membru al comisiei de concurs, dupa caz, al comisiei
de solutionare a contestatiilor.

6.1.5. in situatia in care, din orice motiv, Casa Judeteana de Pensii Bistrita-Nasaud
nu poate desemna experti Tl care pot asigura testarea anumitor competente specifice
in domeniul tehnologiei informatiei, va contracta servicii de consultanta cu persoane
care vor fi nominalizate in acest sens prin decizie a directorului executiv al C.J.P.
Bistrita-Nasaud.




7. Etapele necesare activitailor de organizare si desésurare
a probei suplimentare si circuitul documentelor

7.1. Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs va convoca expertii in Tl
nominalizati (inclusiv expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor) prin
e_mail si telefonic, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei
suplimentare.

E_mailul transmis de secretar va contine date referitoare la:

° data si ora sustinerii probei suplimentare;

. nivelul de cunostinte solicitat in anuntul de concurs (de bazi, mediu sau
avansat);

o numarul de candidati;

o functia publica pentru care se organizeazi concursul;

o compartimentul in care se afla functia publici pentru care se organizeaza
concursul,

7.2, Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmati prin
transmiterea unui e-mail de catre expertii nominalizati, citre secretar, cu minimum 2
zile lucratoare inainte de desfasurarea probei suplimentare.

7.3. Potrivit prevederilor art. 47 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, proba suplimentara pentru testarea
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei se desfasoara dupa
selectia dosarelor, la data si ora stabilitd in documentatia aferenta concursului si se
evalueaza cu calificativul “admis” sau “respins”.

Pe baza conditiilor specifice ale functiei publice, cu privire la competentele specifice
in domeniul tehnologiei informatiei si a nivelului de cunostinte prevazut in fisa
postului, se va stabili si nivelul de dificultate al testérii: de bazi, mediu si avansat, in
conformitate cu tematica afisata pe site-ul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.
7.4. Detalii privind desfasurarea probei suplimentare se afiseaza pe site-ul Casei
Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, la sectiunea Carier3.

7.5. Expertul/expertii nominalizati elaboreaza cel putin 2 variante de subiecte, pe
format hartie, precum si baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin
semnatura.

Seturile de subiecte vor contine diferite sarcini de rezolvat practic, pe calculator,
corespunzator nivelului de dificultate - de bazi, mediu sau avansat, stabilit pe baza
tematicii aprobate si anexate prezentei proceduri, astfel:
e pentru nivelul de baza, proba suplimentard va consta in testarea cunostintelor
conform programei analitice de verificare a cunostintelor IT nivel de baza;
e pentru nivelul mediu, proba suplimentara va consta in testarea cunostintelor
conform programei analitice de verificare a cunostintelor IT nivel mediu;




° pentru nivelul avansat - proba suplimentara va consta in testarea cunostintelor
conform programei analitice de verificare a cunostintelor nivel avansat.

7.6. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor elaborate. Seturile de subiecte se vor jinchide in plicuri sigilate si
stampilate si se vor prezenta candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre
acestia, a unui plic cu subiectele pentru proba suplimentara.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind minimum 50% din punctajul
aferent testului pentru nivelul de dificultate la care participa.

7.7. Dispozitiile art. 53 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplicd, in mod corespunzator pentru proba suplimentar
de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei.

7.8. Anterior inceperii probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs face
prezenta candidatilor si verificd actele de identitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

7.9. Durata probei suplimentare se stabileste de cdtre expertul nominalizat, in
functie de gradul de dificultate/complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi o ord
(60 de minute).

7.10. Expertul desemnat instruieste candidatii cu privire la modalitatea de
desfasurare a acestei probe. De asemenea, acesta este disponibil pentru asigurarea
asistentei in situatiile in care exist3 probleme tehnice.

7.11. De reguld, secretarul comisiei de concurs asigura supravegherea candidatilor pe

toatd perioada testdrii. Tn cazul in care secretarul comisiei de concurs este
indisponibil, acesta poate fi inlocuit temporar de catre expertul nominalizat.

7.12. Expertii nominalizati au obligatia de a stabili baremul de corectare a
subiectelor extrase, pana la ora stabilita pentru terminarea probei suplimentare,
7.13. Baremul se afiseaza la locatia de desfasurare a probei suplimentare anterior
corectdrii lucrarilor.

7.14. Corectarea lucrarilor se face imediat dupi finalizarea probei suplimentare si se
evalueaza cu calificativul ,,Admis" sau ,,Respins”,

Este declarat ,,admis" candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte, din cele 100
de puncte posibile.

7.15. Expertul transmite fisa individuala in care a consemnat rezultatele ,,admis" sau
»,respins®, pentru fiecare candidat, comisiei de concurs, prin intermediul secretarului
comisiei de concurs ( Fisa individuald, conform modelului de la Anexa nr. 1). Fisa
individuala se anexeazi la raportul final al concursului.




7.16. Rezultatul probei suplimentare se comunicd de catre secretarul comisiei de
concurs prin afisare la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a
Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, in termen de maxim 1 ord (60 min) de la
finalizarea corectarii, (conform modelului de la Anexa nr. Z)

7.17. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentard, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, in termen de maximum 1 ora (60 de minute) de
la data afisarii acestora.

7.18. Secretarul comisiei de concurs informeazd expertul desemnat pentru
solutionarea contestatiilor care dispune, de reguld, de 1 ora (60 minute) pentru
solutionarea acestora, incepand din momentul incetdrii perioadei de depunere.

7.19. Fisa individual prevazuta la Anexa nr. 1, completatd de catre expertul
desemnat pentru solutionarea contestatiilor, se anexeaza la Raportul final al
concursului.

7.20. Rezultatul final se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs la locatia de
desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii
Bistrita-Nasaud (conform modelului de la Anexa nr. 2).

7.21. La proba scrisd a concursului de recrutare/promovare pot participa numai
candidatii declarati admisi la proba suplimentara.

7.22. Amanarea probei suplimentare, dupa caz:

7.22.1. in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora
desfasurarii probei suplimentare, desfasurarea probei se poate amana pentru o
perioadd de maximum 15 zile calendaristice.

7.22.2. n situatia constatarii necesitatii amanarii probei de concurs, Casa Judeteana
de Pensii Bistrita-Nasaud are obligatia informarii candidatilor ale cdror dosare au fost
inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

8. Anexele procedurii

Anexa nr. 1 - Fisi individuald pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de
testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei /pentru
expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de
testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei.

Anexa nr.2 - Rezultatul/rezultatul final al probei suplimentare de testare a
competentelor specific in domeniul tehnologiei informatiei la concursul de recrutare
organizat pentru ocuprea functiei/functiilor publice de executie vacante de...




Anexa nr. 1

FISA INDIVIDUALA
pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor
specifice in domeniul tehnologiei informatiei /pentru expertii nominalizati pentru
solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a competentelor specifice
in domeniul tehnologiei informatiei

Nr.crt [ Functia publica /functiile publice pentru care se organizeaza concursul

1. nnnnnnnnnnnnnnnn

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin  decizia
nrlllliilllll.I../.llllllI". ..... LR RN E N st BIENIRNRS

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei/privind solutionarea contestatiilor la proba
suplimentara

Nivelul de cunostinte (de bazd,mediu sau avansat):

Data desfasurarii probei suplimentare/
Data si ora solutionarii contestatiei,dupa caz:
Numarul contestatiei, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul probei
suplimentare/solutionarii
contestatiei

Semnatura expertului nominalizat:

-----------------------------------------------------




Anexa nr. 2

REZULTATUL /REZULTATUL FINAL' AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A
COMPETENTELOR SPECIFICE IN DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI LA
CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI/FUNCTIILOR
PUBLIGE DEvusuocossmvorismvivonsmnsessssnsisammosmns AR

Avand in vedere prevederile Procedurii C.J.P. Bistrita-Nasdud, de organizare si
desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor organizate de céatre Casa Judeteana de
Pensii  Bistrita-Nasaud,  expertii  nominalizati prin  decizia nr...........
¥ ssmnanmiasrmave e comunica urmatoarele rezultate/rezultate finale ale probei
suplimentare:

Numele si | Functia Nivelul pentru care s- | Rezultatul probei
Nr.crt | prenumele | pentru care | au testat | suplimentare/ Rezultatul
candidatului | candideaza | cunostintele solutionarii  contestatiei
specifice  in  cadrul | (,,admis”/”respins”)

probei suplimentare

1.
.
o Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisd in data de .................. .
(0] - VO ,1a sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.
o Afisat astazi......cocevviinninins o] - P , la locatia de desfasurare
a probei si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.
Secretar,

1 Rezultatul final se afiseaza doar in cazul depunerii solutionarii contestatiilor
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