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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PARITARE PENTRU ANUL 2024

Avand in vedere prevederile art. 489 alin. 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile

, Comisia paritars constituita in cadry] Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nisiud in baza
Decizei nr. 40/27.05.2022 a Directorului Executiv al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nassud are obligatia de a
intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfigurata.
in anul 2024, Comisia paritars din cadrul Casei Judetene de Pénsii Bistrita-Nasdud, s-a intrunit_de 2 (doud ) ori:
-0 sedin{d pentru analizarea st acordarea avizului privind Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta
in anul 2024 persenalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Bistrita- Nisaud;
-0 sedinta pentru analizarea si acordarea avizului favorabil privind modificarea art. 8, alin. (7) din Regulamentul
intern al Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, cu urmatorul cuprins:
a)Functionarii publici din cadrul Casei J udetene de Pensii Bistrita
sau vatdmatoare, ori lucreazi in locuri de munci in care existd
privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi p
vitdmatoare, grele sau periculoase si a Hotiirarii nr. 250 din 8
ale salariatilor din administratia publica, din regiile auton ,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiaza, i isti i
odihnd suplimentar, cu o durati de 10 zile lucritoare,
b)Personalul contractual din cadrul Casei J udetene de Pensii Bistrita-Nas#iud, care presteazi munci grele, periculoase
sau vatamdtoare, ori lucreaz in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii ar. 31/199]
privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebite -
vatamatoare, grele sau periculoase si a Hotardrii nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna $i alte concedii
ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, beneficiazi, in fiecare an calendaristic, de un concediu de
odihnd suplimentar, cu o durati de 5 zile lucritoare.

Au fost acordate 2 avize favorabile cy privire la cele dezbatute in cadrul celor doua sgedinte.

-Nisaud, care presteazi munci grele, periculoase
astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/199]
entru salariatii care lucreazi in conditii deosebite -
mai 1992 privind concediul de odihng $i alte concedii

in anul 2024 Ia nivelul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud nu au existat propuneri sau initiative ale
functionarilor publici din institutie referitoare la desfisurarea activitatii, De asemenea, nu au existat sesizir
adresate conducerii institutiei cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a atributiilor acestei comisii.
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Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European $i.al Consitiului din 27 a
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulati i

pratectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document,
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari § altor persoane autorizate s3-1 primeasc
rugdmintea de a returna documentul primit, expaditorului

sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
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