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ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta de
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Juridic, Comunicare si
Relatii Publice.

Tn aplicarea prevederilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasiud organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea functei publice de executie temporar vacanti de
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Juridic, Comunicare si Relatii
Publice.

Durata timpului de munca:
Durata normala a timpului de munca este de: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Locul desfasurarii concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-N&saud, situat in
mun, Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22.

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, in termen de 8 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 11.06.2021-18.06.2021.
1. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs.
2. Proba scrisa: in data de 28.06.2021, ora 10:00, la sediul institutie.
3. Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei.
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Conditiile de participare la concurs:

1. Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin (1) din Ordonanta de
urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

2. Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani

Dosarele de finscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu urmaitoarele
documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare. Adeverintele care au
un alt format trebuie s& cuprindd elemente similare celor prevazute n anexa nr. 2D si din care s
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea
in muncd acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor de catre secretarul
comisiei de concurs, prin publicare pe site-ul institutiei, precum si la sediu, la camera 29 -
Compartiment Resurse umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Atributiile postului:
1.Asigurd, prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul, intreaga activitate de
preluare, verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitarilor, etc., care sunt adresate
Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, precum si indrumarea cetatenilor in vederea
familiarizarii acestora cu legislatia specifica si informarea lor prompta;
2.Inregistreazd corespondenta care intrd in CJP BN din exterior si o transmite secretarului sau
serviciilor/persoanelor destinatare, consemnand in registru unde a fost distribuita;
3.Tnregistreaz si transmite corespondenta care iese din CJP BN;
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4.Trimite §i preia zilnic prin curieri corespondenta la/de la posta, mesagerie etc.;
5.Preia si trimite zilnic coletele postale care trec prin registratur;
6.Pastreaza in deplina sigurantd stampilele pe care le are in administrare;
7.5tampileaza (cu stampild rotunda) documentele oficiale semnate de persoanele cu drept de
semnatura din conducerea CJP BN;
8.Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare si dispozitiilor conducerii CNPP;
9.Acorda consultantd persoanelor care solicitd sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de pensionari, ai
organizatiilor sindicale si patronale;
10.Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale prin intretinerea  sistemului
informational, in vederea informarii cu promtitudine a beneficiarilor in legdtura cu stadiile de
solutionare a diferitelor solicitari;
11.Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;
12.Asigura desfasurarea serviciului de permanentd ce se desfisoard in cadrul Institutiei,
saptamanal pana la orele 18°°;
13.Asigurd primirea i inregistrarea solicitérilor (cererilor) privind informatiile de interes public;
14.Asigurd evaluarea primara a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces);
15.Asigura organizarea si functionarea punctului de informare-documentare, precum si accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;
16.Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;
17.Asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub form3 de brosuri) sau format electronic
(dischete, Cd-uri, pagind internet) a informatiilor comunicate din oficiu, potrivit normelor in
vigoare;
18.Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;
19.Poate primi, prin dispozitie de la seful ierarhic superior sau de la conducerea CJP BN sarcini
legate de activitatea sa i care nu sunt descrise explicit in fisa postului;
20.Asigura confidentialitatea si securitatea bazelor proprii de date;
21.5olutioneaza, centralizeaza si raporteaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul casei teritoriale de pensii, sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile repartizate, in
termenul prevazut de lege.
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Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare; ‘

7. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completéarile ulterioare;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

Tematica

1. Prevederi privind Constitutia Romaniei;

2. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice (Titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019);

3. Prevederi privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Prevederi privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Prevederi privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice;

6. Prevederi privind sistemul unitar de pensii publice;

7. Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice;

8. Prevederi privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Prevederi privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-N&sdud,
Compartiment Resurse Umane, camera 29 sau la telefon 0263-232.095 int. 107, fax. 0263-215419.

Adresa de e_mail pentru corespondenta: nastasia.darosi@cnpp.ro.

Persoana de contact: DAROSI NASTASIA - consilier principal Compartiment Resurse Umane.

Afisat in data de 11.06.2021 la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita N&siud si pe pagina
de internet a institutiei: www.cjpbn.ro.

Director executiv,
VISAN SANA ALINA
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