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Nr. 30137/16.09.2024

ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasdud organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie temporar vacanta, in baza art. Vil din OUG nr.
115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/X1 din QUG 12172023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ.

Functia publicd de executie pentru care se organizeazd concursul de recrutare:

Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii
iD post: 439778

Durata timpului de lucru:
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Locul de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud, situat in
mun. Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22,

Concursul constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa;

¢) proba interviului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data afisdrii anuntului de concurs: 16.09.2024, pe site si la sediul CJP B-N.

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
Dosarele de concurs se depun in termen de 8 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 16.09.2024-23.09.2024 inclusiv.

3. Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

4. Data si ora desfasurarii probei scrise: 02.10.2024, ora 13:00.

5. Desfasurarea probei interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, urméand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata
cu rezultatele la proba scrisa.
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Conditiile de participare la concurs

1. Conditiile generale de participare la concurs:
Conform prevederilor art. 465, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica

infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar

face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasc definitiva, in
conditiile legii;

jynu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legisiatia specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la 466
alin. (2).

2.Conditiile specifice de participare la concurs:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3
Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

» Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere):

Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei - nivel de baza.
Se dovedeste prin documente specifice.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la
art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b} copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor necesare pentru
acuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari s perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

hy declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare,

Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. {15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu medificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru pericada {ucrata care atesta
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vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere la concurs si modelul adeverintei de vechime se pun la dispozitia
candidatilor de catre secretarul Comisiei de concurs, prin publicare pe site-ul institutiei,

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. {17} din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs:

- se poate depune personal de catre candidat, la sediul Casei Judetene de Pensii Bistrita-
Nasaud, de luni pand joi in intervalul orar 08:00-16:30 si vineri n intervalul orar 08:00-
14:00;

- s€ poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail a secretarului comisiei de
concurs: nastasia.darosi@cnpp.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati in format electronic, prin e_mail, dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazut promovarii concursului.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: mun. Bistrita, Bulevardul Republicii, nr. 22.
Telefon: 0263 232 095 - int. 107

E-mail: nastasia.darosi@cnpp.ro

Persoana de contact si functia public detinuta - secretar comisie concurs:
DAROSI NASTASIA - inspector superior




LA

[ X
MINISTERUL MUNCHI J( :NPP
$1 SOLIDARITATI SOCIALE

UASA S ATHGNALA DL FENal Pl

Casa Judeteand de Pensii Bistrita-Nasaud

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modi ficarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind eqalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare
Cu tematica Partea I, titlul | si titlut Il ale pdrtii a li-a, tit{ul | al partii a IV-a, titlul | si il
ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
cu tematica Reglementdri privind Legea nr. 36072023 privind sistemul public de pensii

6. Hotararea Guvernului nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
cu tematica Reglementdri privind Hotdrérea Guvernului nr. 181/2024 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmitoarele categorii: pensie
pentru limita de vérsta, pensie anticipatd, pensie anticipatd partiala, pensie de
invaliditate;

2. Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile

prevazute de lege: recalculdri prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa

pensionare, treceri la pensie pentru limita de varsta, revizuiri din oficiu ale drepturilor
de pensie, etc.;

Verifica existenta la dosar a cererii §i a tuturor documentelor prevazute de lege;

4. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii
acestora;
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Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

Colaboreaza cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirii stagiului
de cotizare si a contributiei depuse;

Introduce complet si corect in aplicatia informatici, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

In vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeazi in mod corespunzator
aplicatia informatica;

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica
corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor;

Redacteaza adresa de corespondentad, in vederea completarii dosarului de pensionare,
daca e cazul;

Colaboreaza cu Serviciul evidenta contribuabili, in vederea completarii dosarului cu
adeverintele privind stagiul de cotizare realizat dupa data de 01 .04.2001;

in situatiile prevazute de lege, procedeazi la suspendarea platii pensiei sau incetarea
acesteia si emite decizii corespunzatoare;

Verifica si emite decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederea
punerii in plata, potrivit legii si procedurii CNPP;

Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau
curator;

Pune in executare hotarari judecatoresti;

Preda la arhiva, pe bazi de semnatura, toate dosarele de pensii si alte documente ce
necesita arhivare;

Verifica §i testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea
drepturilor de pensie;

Asigura confidentialitatea si securitatea bazelor proprii de date;

Insusirea corects a cunostintelor de specialitate in domeniul legislatiei de asigurari
sociale si asigurarea aplicarii legislatiei;

Tndepline$te si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv adjunct al Directiei stabiliri si plati prestatii, ori de directorul

b1

executiv, din domeniul sau de activitate.
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