MINISTERUE MUNCIH
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DIRECTIA GENERALA CORP CONTROL Sl DEZVOLTARE MANAGERIALA

CASA JUDETEANA DE PENSII ISTRITA-NASAUD
Nr. 5929/19.02.2025

STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONAL/X
ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referinta: 01. 01 - 31.12.2024 -

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

W)biectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national 1

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata 0O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate) 1

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
~cat si la finalizarea acesteia
Cresterea gradului de const1entlzare cu privire la respectarea Si aphcarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate orgamzatlonal

4. Costurile implementarii
Resursa umana 1mpl1cata a utilizat resursele materiale 51 informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
‘materiale suplimentare.
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- P8 Respectarea termenelor sia contmutulm activitatilor

Au fost respectate termenele Si contmutul act1v1tatllor
In conformitate cu prevederlle art. 6, alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021, Declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost asumata si semnata
de catre conducatorul institutiei, inregistrata sub nr. 9332 din data de 21.03.2022 si
aprobata prin Decizia nr. 21 din 21.03.2022.

Declaratia a fost publicata pe site-ul institutiei la sectiunea “Integritate institutionala”.
Prin e-mail-ul din data de 22.03.2022 documentul a fost adus la cunostinta mtregulm
personal de conducere si de executie din cadrul institutiei.

6. Intarz1er1le in realizarea masurn si motivul producerii lor
L Nu este cazul }

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen) - - - -
] Nu este cazul - ‘

FISA 2 -Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de |
integritate, urmare consultarii anga]atllor si a evaluarii de risc, conform H.G. nr. 599/2018
si asigurarea resurselor necesare lmplementaru acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata 1 partial implementata O neimplementata [ in curs de
implementare

Indicatori de performanta

1. Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii  planului de integritate (aparat central i institutii
subordonate/deconcentrate): 1

3. Tipuri de resurse efectiv alocate: Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
[ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea Si 1mplementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabllltat,lle institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala.
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4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele si continutul activitatilor.

-Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 si
cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018, astfel:

-Proiectul planului de integritate a  fost transmis, in  vederea
consultarii/modificarii/completarii, intregului personal de conducere si de executie de
la nivelul institutiei.

-Prin Decizia directorului executiv nr. 86 din data de 27.05.2024 a fost aprobat “Planul
de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Ndsaud - actualizat 2024”.

-Planul de integritate a fost publicat pe site-ul institutiei la sectiunea ,Integritate
institutionala”.

-Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul Casei Judetene de Pensii Bistrita-
Nasaud - actualizat 2024 s-au desemnat coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, si persoana de contact, la nivel de functie
de executie.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Bu este cazul. v ]

B

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
@u este cazul.

FISA 3 - Madsura 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

(98]



° i MINISTERUT MUNCH
A N L TINERETULUL ST SOTTDARITA T SOCIALL
‘\\?"

DIRECTIA GENERALA CORP CONTROL SI DEZVOLTARE MANAGERIALA

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de integritate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de
integritate, daca a fost cazul (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Modmcanle institutionale care au survenit m urma 1mplementarn masurn
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradulm de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

-Promovarea unui climat de integritate organizationala;

-Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor institutiei si prin consultarea acestora
in procesul de elaborare a Planului de integritate.

4. Costurile 1mplementarn

Resursa umana lmphcata a utilizat resursele materiale 51 ‘informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele : si contmutul activitatilor.
S-a evaluat modul de 1mplementare a Planului de integritate anterior (aprobat in 2023).
S-a intocmit Raportul privind evaluarea modului de implementare a Planului de
integritate pentru anul 2023, inregistrat sub nr. 17202/27.05.2024.

Raportul a fost publicat pe site-ul institutiei la sectiunea ,,Integritate institutionala”.

Prin Decizia directorului executiv nr. 86 din data de 27.05.2024 a fost aprobat “Planul
de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Ndsdud - actualizat 2024”.

Planul de integritate a fost publicat pe site-ul institutiei la sectiunea ,Integritate
institutionala”.

Au fost intocmite fisele de raportare privind stadiul implementarii Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 la nivelul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud si transmise
la CNPP prin adresa CJP B-N nr. 17308/28.05.2024.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu este cazul.

FISA 4 - Masura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

1. Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru anul
2023 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2024 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 3

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2024 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 4

4. Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
- Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;
- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor
legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor.
S-a realizat monitorizarea riscurilor de coruptie identificate in anul 2024, fiind elaborat
Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie pentru anul 2024, inregistrat cu nr.
5919/18.02.2025;
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'S-a realizat revizuirea riscurilor de coruptle 51 a fost elaborat Reg1strul riscurilor de
coruptie pentru anul 2025, inregistrat sub nr. 5920/18.02.2025, aprobat prin Decizia
directorului executiv al CJP BN nr. 43 din 18.02.2025.

6. Intarz1er1le in realizarea masurii si motivul producerii lor

ul. I ]

‘ Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
\ Nu este cazul

[ —

FISA 5 - Masura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masuri

x implementatd 01 partial implementata O neimplementata 1 in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit raportarea (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Nr. de incidente identificate (aparat central s institutii
subordonate/deconcentrate, cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integritate): 0

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate) 0

2. Mod1f1car1le 1nst1tut1onale care au survenit m urma 1mplementarn masurn
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
1mplementarn cat si la finalizarea acesteia
_Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;
-Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor
legale de etica si integritate;
-Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4, Costur1[e1mplementarn -

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele si continutul activitatilor.

in conformitate cu prevederile Anexei 5 si Anexei 6 la Hotararea Guvernului nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

Nu au fost identificate incidente de integritate in anul 2024.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei a intocmit Raportul anual de
evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2024, inregistrat sub nr.
5721/17.02.2025.

Raportul a fost aprobat de directorul executiv al institutiei si publicat pe site-ul
institutiei.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
{ Nu este cazul T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen) -
[__Vr_flu este cazul __MVL**VJ

FISA 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si i
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei |

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata 0O in curs de
implementare

‘Indicatori de performén;é:

1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea
masurilor prevazute in strategie, insotita de anexele completate urmare a colectari
integrale a indicatorilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
LNu este cazul. ‘
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Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nueste cazul. - ]

Costurile 1mplementarn

Resursa umana 1mpl1cata a utilizat resursele materiale 51 informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

6.

B

7.

L

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

5-a elaborat Inventarul mésurllor de transparenta institutionala si de prevemre a
coruptiei pentru anul 2024, inregistrat sub nr. 5924/19. 02 2025.

Intamenle in realizarea masurn si motivul ‘producerii lor -
Nu este cazul ]

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul ‘

| OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR |

FISA 7 -
pubhc

evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul pubhc si asigurarea stabilitatii functiei publice

Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor,

1.Stadiul implementarii masurii

 implementatd 1 partial implementatd 0O  neimplementata (1 in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central s
institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Numarul oficialilor publici evaluati: 0

3. Numérul si tipul masurilor dispuse in urma evaluarilor realizate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): nu este cazul

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 6

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de conducere din institutie (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 100%

—ts
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6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

In vederea asigurdrii vizibilitdtii anunturilor aferente procedurilor de recrutare,
anunturilor referitoare la procedurile de recrutare se publicd pe site-ul institutiei, la
sediul institutiei, pe site-ul ANFP si in ziar local.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
U\{u_este cazul. 7 7 7 ‘ |

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele si continutul activitatilor.

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

{ Nu este cazul ’ - '

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
~_In termen)
LNu este cazul.

] o —

FISA 8 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

9
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‘Indicatori de performanta
1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 0

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul total
de sesizari Tinregistrate la nivelul institutiei (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

3. Masuri  luate  urmare  sesizarilor  (aparat  central  si  institutii
subordonate/deconcentrate) nu a fost cazul

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): nu a fost cazul

2. Mod1f1car1le institutionale care au survenit m urma 1mplementarn masurn

3.

5.

6.

Nu este gazul

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

-Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparlle
acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional
adecvat;

-Solutionarea avertizarilor in interes public/de integritate;

-Protectia persoanelor care reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte care
presupun incalcari ale legii/normelor;

- Cresterea gradului de cunoastere a reglementarilor legale in vigoare privind normele
de conduita, declararea cadourilor, incidentele de integritate, informatiile de interes
public.

. Costurile 1mplementarn

Resursa umana 1mpl1cata a utilizat resursele materiale 51 “informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

Respectarea termenelor 51 qEpnhnutulyj;_‘cly‘]t__atllor - i )
1 Nu este cazul.

- ]

Intar21er1le in realizarea masurn 'si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in 51tuat1a in care masura nu a fost implementatd in

termen) -
‘ Nvurewste cazrul.

10
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FISA 9 - Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata Oneimplementata in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de sesizari transmise de cetateni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

2. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate): 0

3. Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

4. Nr. activitati de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

5. Nr.  materiale educative diseminate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 0

6. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului central si al
institutiilor subordonate/deconcentrate): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
L Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

-Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile
acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional
adecvat;

-Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea standardelor
legale de etica si integritate;

-Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

rNu este cazul. , ﬁj

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
FNu este cazul. }
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)

| Nueste cazul.

" OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A

CAPACITA'[II ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

MFI$A 10 - Masura 3.1.3: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile

1. Stadiul implementarii masurii

= implementatd [ partial implementata [ neimplementata (lin curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 3

4. Nr. de institutii in care exista persoane/ compartimente special desemnate pentru
a primi sesizarile avertizorilor in interes public (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 0

La nivelul institutiei este aplicabild Procedura de sistem PS-16-5CIM privind
semnalarea neregularitdtilor, solutionarea avertizdrilor de integritate si protectia
avertizorilor de integritate, actualizatd conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public a fost aprobatd si publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei nr. 1218 din data de 19 decembrie 2022, aprobatd prin Decizia directorului
executiv al CJP B-N nr. 45/24.03.2023.
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2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

-Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea

standardelor legale de etica si integritate;

-Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatda a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
{ Nu este cazul.

]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu este cazul. ’

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen) )
‘ Nu este cazul. |

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

FISA 11 - Masura 3.3.1 Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. recomandari formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): nu a fost cazul

3. Structuri de audit consolidate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0




MINISTERUL MUNCH
FANTULEL TINERETULUL ST SOLIDARITATH SOCIALL

DIRECTIA GENERALA CORP CONTROL SI DEZVOLTARE MANAGERIALA

2. Mod1f1car1le 1nst1tut1onale care au survenit 1n urma 1mplementarn masurn
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
’Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aphcaréa”“
standardelor legale de eticd si integritate;
-Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale 51 informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor sia contmutu@m act1v1tat1lor

Auditarea interna a sistemului de prevenire a corupt1e1 s-a efectuat in anul 2023.

in perioada 16.01.2023-17.02.2023, s-a efectuat misiunea de audit “”Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei - an 2023” pentru perioada 2020-2022, realizata de
citre Compartimentul de audit intern din cadrul institutiei, conform raportulm de audit
nr. 5222 din data 15.02.2023.

Obiectivele acestei misiuni au fost:

-Declararea averilor

-Declararea cadourilor

-Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul CJP Bistrita- Nasaud

-Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul CJP Bistrita- Nasaud

in cadrul acestei misiuni nu au fost emise recomandan de 1mbunatat1re a actmtatn

6. lntamerlle in realizarea masurn si motivul ‘producerii lor
t Nu este cazul

Nuestecazul. [ — |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu este cazul

OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $I ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. intdrirea rolului de coordonare metodologica a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul
administratiei publice centrale

14
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FISA 12 - Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
0O implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Mdsura neaplicabild la nivelul Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasaud.

Mdsura aplicabila doar institutiilor de la nivelul aparatului central.

Indicatori de performanta:
1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central): ...............

3. Numar de recomandari implementate (aparat central): ..............

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

E _ I

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

g e

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ | |

Intocmit,
Coordonator implementare Plan de integritate
MOLDOVAN ROZALIA-MARIA
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