CASA JUDETEANA DE PENSH BISTRITA-NASAUD

Nr, 32882/30.09.2024

LISTA FUNCTITILOR DIN CADRUL CASE1 JUDETENE DE PENSIH BISTRITA-NASAUD
LA DATA DE 30 septembrie 2024

A, FUNCTII PUBLICE

Salariu de

Spor de conditii

Spor conform arl.

bazi brut periculoase sau ;
Nr. Crt Funcgia Studii rSfrc 1?::ml Gradatia | Legeanr. vitdmdiloare I 5232{;3;17ch:::1 nr-
P 153/2017 | HG nr. 91772017 ) lei
lei- lei- e
1 Director exceutiv gradul I 5 14721 1484 1434
2 |Director executiv adjunst gradul 11 5 13678 1347
3 Sel serviciu gradul 11 ) 13418 1358
4 |Consilier cu activitate CFP 5 Superior 5 11142 942
3 Consikigr, inspector cu activitate CFP 5 Superior 5 11142 953
6 |Consilier cu activitate CFP 5 Superior 5 11142 806
7 |Consilier juridic, inspector ) Superior § 10129 1048
8  JConsilier, inspector S Superior 5 10129 902
o Consilier, consilier achizitii publice, S Superior 5 10129 %66
inspector
L0 |Consilier, inspector 5 Superior 4 0881 830
1l |Consilier, expert, inspcctor 5 Superior 3 9640 830
12 )Consilier, experl, inspector 5 Superior 3 9640 767
13 JConsilier S Principal 3 8517 550
14 |Consilier 5 Asistent 5 7262 762
B. FUNCTI CONTRACTUALE
Salariude | Spar de condigii | SPOL P activitate
. desfasurata in Spor conform art.
baza brut periculoase sau e .
. . .. Gradul . . o conditii de stres sau| 22 din Legea nr.
Nr. Crt Functia Studii . Gradatia | Legea nt. vitimatoare .
prolesional - . ) risc HG nr. 15372017
153/2017 | HGnr, 91772017 . R
. ) 15372018 ei-
-lei- -lgi- :
l¢i-
. T\f.'ledw - :i.'oord(?natf)r Compartiment g Primar 5 (8104 2288
Expertiza medicald
2 |Medic 5 Primar 5 17241 2232
3 Asistent medical PL Principal 5 6801 729
4 |Asistent medical PL  |Principal 4 6635 694
5 Muncitor 11 M 3 5449 362 362

C. FUNCTII CONTRACTUALE

Personal angajat pe pericada determinata {20.09.2021-01.

03,2025) pentru activitatea de evaluare a pensiilor in sistemul public de pensii

Salariu de

Spor de conditii

bazi brut periculoase sau
. e Gradul - . o
Nr. Crl TFunctia Studii fosional Giradatia | Legeanr. vitimitoare

profesions 15372017 | HG nr. 9172017
-lei- -lei-
1 Consilier S Debutant 5 6513 762
1 Consilicr S Debutant 4 6353 762
1 Consilier S Debutant 4 6353 743
2 Consilicr S Debutant 3 6196 743
3 Consilier S Debutant 2 5900 708
5 Referent M Debutant 3 5663 a8




6 Referent M Debutant 5663 645
Referent M Debutant | 5136 571

L

Sporul pentru conditii periculoase sau vitimétoare se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in astfel de conditii. in conformitate cu
prevederile art. 22 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 coroborat cu articolul unic din Hotararea Guvernului nr. 751/2018 i cu prevederile
cap. I art. 11 din OUG 115/2023.

Personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii BN beneficiaza de indemnizatie de hrand, in cuantum de 347 leiflund, acordatd proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioardi, daca salariul lunar net este de pana la 8.000 lei inclusiv, conform arl. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017.

Personalul din cadrul Casei Judetene de Pensii B-N beneficiaza de indemnizatie de vacantii in cuantum de 1.600 leifan. Indemnizagia de vacantd,
sub formé de vouchere, se acorda personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei,
conform art. XXVI1 din OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare i pentru modificarea si completarca unor acte
normative.
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